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Podsumowanie dziatan
urzedu w 2014 roku

W roku 2014 na finansowanie
programow na rzecz promocji za-
trudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnicy dysponowat kwota Fun-
duszu  Pracy w  wysokosci
9 355 900,00zt. Jakie dziatania
udato nam sie zrealizowa¢ w ra-
mach tych srodkow? Dokfadny po-
dziat sSrodkéw ze wzgledu na zro-
dto finansowania oraz podijete
dziafania prezentujemy na stro-
nach 4-5.
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Partnerstwo
Lokalne

Powiatowy Urzad Pracy w Olesni-
cy podpisat Porozumienia o
Wspotpracy w ramach Partnerstwa
Lokalnego z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kepnie oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Ostrzeszowie.
Celem podjetej wspotpracy jest
wspolna organizacja przedsiewziec,
ktére wspomoga realizacje usta-
wowych dziatan urzedéw pracy
oraz przeptyw informacji. Na ||
stronie przedstawiamy zakres za-
wartych umoéw i dziatania przewi-
dziane do wspolnej realizacji.




Szanowni Panstwo!

Mijajacy rok byt dla nas peten zmian zaréwno
tych ustawowych jak i organizacyjnych.

W naszej strategii dziatan zatozyliSmy Scistq
wspolprace z roznymi srodowiskami dzialajgcymi na

rzecz rozwoju rynku pracy. Te zadania chcemy realizo-

waé¢ m.in. w partnerstwie z oSciennymi powiatami i
wojewoddztwami wykorzystujqc przy tym unijne wspar-
cie na lata 2014 - 2020.

O tym i innych waznych sprawach chcemy Pan-

stwa poinformowaé¢ w tym wydaniu kwartalnika oraz krot-
ko podsumowac nasze dziatania w 2014 roku.

Serdecznie dziekuje wszystkim za wspolprace
I wsparcie na rzecz rozwoju naszego rynku pracy, a w No-
wym Roku 2015 Zycze wszystkiego co dobre oraz wszelkiej

pomyslnosci.
Z powazaniem
Jvena Adisikiesier

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

e odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

e poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych z usta-
wy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

® wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
pracy.

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
Rejestracja standardowa wymaga stawienia si¢ w urzedzie Aktywizacji Zawodowe;j:
pracy. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie:

® przedkiada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
stracji komplet wymaganych dokumentéw Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

Filia w Twardogorze: 7.45 - 14.00
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

® przekazuje wymagane dane

® poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ prze-
kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.
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Rejestracja przez Internet.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestro- SyﬁUSZJ“
wac sig¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa

tryby rejestracji: uproszczony, ktory polega na wypet- ¢ ' raca o g _
nieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezro- : :
botna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, Ustuai elek -

Publicznych Sluzb Zatrudnienia

przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu pracy
oraz umowieniu sig¢ na wizyte w urzedzie w celu dostar-
czenia wymaganych dokumentéw oraz osobistego po-
twierdzenia poprawnosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skrocenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w
urzedzie - wnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w petni elek-
troniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektro-
nicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikow bez-
piecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz
przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwosc¢
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie
pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac¢ rejestracji przez Internet za pomoca strony
www.praca.gov.pl.
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Wysokosc¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 z
- podwyzszony (120%) 997,40 z

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 z

- obnizony (80%) 522,10 z

- podwyzszony (120%) 783,20 zt
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STR. 4

Dzialania urzedu w 2014 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizuje zadania na rzecz aktywiza-
cji zawodowej oséb bezrobotnych. W roku 2014 na finansowanie programéw na rzecz promocii zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywi-
zacji zawodowej urzad dysponowat kwota Funduszu Pracy w wysokosci 9 355 900,00zt.

W powyzszej kwocie znajduja si¢ srodki Funduszu Pracy przyznane limitem, srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze dodatko-
wo pozyskane w ramach $rodkéw z rezerwy ministra pracy.

Podziat sSrodkéw ze wzgledu zrédto finansowania:

Fundusz Pracy (przyznany algorytmem) 2 528 500,00

Europejski Fundusz Spoteczny 6 059 100,00

Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia 483 000,00

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 16 800,00

Program aktywizacji zawodowej oséb w wieku 30-50 lat 38 200,00

Program realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia 230 300,00

PFRON 120 000,00

W ramach powyzszych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy realizowat nastepujace dziatania:

STAZE- pozwalaja osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobot-
nych, od ktérego sa odprowadzane skiadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2014r. ze stazu skorzystato 668 osob, a wydatkowana kwota to 4 160 629,00zt.

PRACE INTERWENCY]NE — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na
celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztow, ktore ponidst na wynagrodzenia, nagrody, obowiazkowe ubezpieczenie
spoteczne za zatrudniong osobe.

W biezacym roku do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano 115 os6b i zrefundowano pracodawcom koszty poniesione
za zatrudnienie tych os6b w wysokosci 489 685,00 zi.

ROBOTY PUBLICZNE — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych m.in.
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, opieki zdrowotnej, bezro-
bocia oraz pomocy spotecznej. Podmiot organizujacy roboty publiczne otrzymuje refundacje czesci kosztow, ktére ponidst na wynagrodzenia, nagrody,
obowiazkowe ubezpieczenie spofeczne za zatrudniong osobe.

W roku 2014 do robét publicznych skierowano 79 os6b i wyptacono 624 644,00 zt. tytutem refundacji kosztéw wynagrodzen wraz z
pochodnymi.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w porozumieniu z Dolnoslaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu, Dolnoslaskim Woje-
wodzkim Urzedem Pracy, Urzedami Miast i Gmin Powiatu Olesnickiego po raz kolejny realizowat program ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i
ochrony przeciwpowodziowe|” Zgodnie z przyjetymi ustaleniami przez okres 6 miesigcy zatrudnienie w ramach robot publicznych znalazto 35 oséb w
7 gminach powiatu olesnickiego. W ramach realizacji Programu zostato wykonane zabezpieczenie terenu przed lokalnymi podtopieniami powodziowymi
poprzez: wykaszanie trawy na skarpach i dnie cieku, Scinanie krzakoéw wzdtuz koryt ciekéw, czyszczenie koryt rzek oraz naprawa uszkodzonych skarp,
oczyszczanie przepustow rurowych. Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy przeznaczyt kwote 394 344,00 zi.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é w wysokosci 6-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego. Podmiot ma obowiazek utrzymac utworzone stanowisko przez okres 24 mie-
sigcy. W roku 2014 ze srodkéw Funduszu Pracy ( 750 000,00 zt.) pracodawcy utworzyli 43 stanowiska pracy.

JEDNORAZOWE S$SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] przyznawane osobom bezrobotnym maja na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz promocje samozatrudnienia. Srodki w wysokosci 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia przeznaczone sa na
pokrycie kosztéw zwiazanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

W 201 4r. dotacje przyznano 136 osobom na kwote 2 713 235,00zt

SZKOLENIA — majg na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywa-
nia pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Urzad kieruje osoby na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowac
osobe uprawniong na wskazane przez nia szkolenie, jezeli uzasadni celowos¢ tego szkolenia. W ramach szkolen w tut. urzedzie zrealizowano szkolenia
o tematyce: Kwalifikacja wstepna przyspieszona w transporcie drogowym na przewoz rzeczy i oséb, Prawo jazdy kat. D,C, E, Szkolenie okresowe, Kurs
elektroenergetyczny do 1kV, Ksiggowos¢, kadry, pface, Spawanie TIG, MAG, MIG, Operator pilarki tancuchowej i kos spalinowych, Operator koparko-
tadowarki kl. lll, Operator walca, koparki kLI, tadowarki kl. lll, Kurs groomingu, Drwal-operator pilarek, Kierowca woézkéw jezdniowych, Organizacja i
prowadzenie wiasnej firmy, Metoda Arkady, Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, Kurs fryzjerski, Licencja maszynisty, Szwaczka w tapicerstwie,
Trener sprzedazy, Kurs wspinaczki drzewnej, Szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy.

KOSZTY STUDIOW PODYPLOMOWYCH moga by¢ sfinansowane osobie bezrobotnej, do wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy podpisat 8 uméw o dofinansowanie studiéw podyplomowych na kwote 21 393,00
zt. na kierunkach: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, Menedzerskie studia podyplomowe, Studia Podyplomowe dla nauczycieli do nauczania
przedmiotu biologia, Zarzadzanie jakoscia, Srodowiskiem i ryzykiem, Kryzys i interwencje kryzysowe, Matematyka, Edukacja wczesnoszkolna i przed-
szkolna.

STYPENDIUM Z TYTULU KONTYNUOWANIA NAUKI przyznano | osobie bezrobotnej w wysokosci 9 082,10zt. Stypendium przyznawane
jest bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szko-
le ponadgimnazjalnej dla dorostych, w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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PRACE SPOLECZNO-UZYTECZNE — wykonuja osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej na
terenie gminy , w ktérej zamieszkuja lub przebywaja, w wymiarze 10 godzin w tygodniu. Gmina moze otrzymac¢ od Powiatowego Urzedu
Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacemu skierowanemu bezrobotnemu (8 zt./h). W 2014r. do
prac spoteczno-uzytecznych na podstawie podpisanych porozumien z 7 gminami powiatu olesnickiego skierowano 87
osob. Wydatkowano kwote 94 730,00 zt.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 r. wprowadzita szereg nowych rozwiazan, form
wsparcia dla pracodawcéw za zatrudnianie oséb bezrobotnych, a takze form pomocy skierowanych dla okreslonych grup oséb bezrobot-
nych. PUP w Olesnicy pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy ministra pracy na realizacjg nastepujacych dziatan:

BON STAZOWY - stanowiacy gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze sig¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesigecy. Przyznano 24 bony stazowe na kwote 108 565,00zt, ktérych realizacja zakonczy sie w roku 2015.

BON SZKOLENIOWY- stanowiacy gwarancjg skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia na wskazane przez niego szkolenie oraz opface-
nie kosztéw, ktére zostana poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2014
zrealizowano 7 bonéw szkoleniowych na kwote 25 840,00zt. w ramach ktérych sfinansowano szkolenia w zakresie: Kierowca kat.
C+Kwalifikacja wstepna przyspieszona, Operator wozkéw jezdniowych+SEP+Operator suwnic, Operator —programista CNC, Operator
koparko-fadowarki kLIll, Kierowca kat.C, Mezoterapia igtowa, stylizacja Combo, henna i regulacja.

BON ZATRUDNIENIOWY-stanowiacy dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spo-
teczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu urzad przyznat bon. W ramach bonu zatrudnieniowego
podjeto prace 15 oséb, a pracodawcom zrefundowano czes¢ kosztow wynagrodzen i sktadek ZUS poniesionych w 2014 r. w
wysokosci 49 795,00zt

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE OSOBY POWYZE| 50 ROKU ZYCIA przyznawane pracodawcy lub
przedsigbiorcy na podstawie zawartej umowy w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie. W
201 4r. skierowano do pracodawcow 5 os6b, za ktérych poniesiono koszty w wysokosci 16 800,00zt

Nowym instrumentem polityki rynku pracy jest takze KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY. Celem utworzenia Funduszu jest zapobiega-
nie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie rozwijajacej sig¢ gospodarki
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy i za zgoda pracodawcy. Powiatowy Urzad Pracy ztozyt
zapotrzebowanie i otrzymat 135 000,00 zt. na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy planujac swoje dziatania zwraca szczegdlng uwage na racjonalne i efektywne wydatkowanie srodkow
publicznych, tak aby w najwyzszym stopniu zaspokajaty potrzeby kadrowe zglaszane przez pracodawcoéw, a takze skutecznie przygotowaty
osoby bezrobotne do wejscia na rynek pracy. W dniu 17.12.2014r. PUP w Olesnicy otrzymat juz informacje o przyznanym limi-
cie sSrodkow Funduszu Pracy na 2015r. Na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej PUP otrzymat kwote 8 222 800,00 zt. Limit ten bedzie obowiazywat do czasu ustalenia ostatecz-
nych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2015.

Serdecznie zapraszamy do wspofpracy. opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy
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Dolnoslaska Odznaka Rzemiosta dla Pani Ireny Lisikiewicz
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

\

Podczas uroczystej gali w obecnosci wladz samorzadowych miasta i powiatu, przedstawicieli Zarzadu
Cechu Rzemiost Réznych oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci Olesnicy i Wroctawia, dyrektoréw szkét i
absolwentow specjalne wyroznienie ,,Dolnoslaska Odznake Rzemiosta’ otrzymata Pani Irena Lisikiewicz
Dyrektor PUP w Olesnicy.
» 10 bardzo szczegdlne i cenne wyrdznienie. Wspétpraca z rzemiesinikami, przedsigbiorcami to priorytet naszych
dziatan. Bardzo sobie cenie kazdq mozliwos¢ wspotdziatania i ciesze sie, kiedy to przynosi dobre efekty. To dla mnie
zaszczyt przyjqc takie wyrdéznienie - dziekuje bardzo.”
Irena Lisikiewicz Dyrektor PUP w Olesnicy
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PANI IRENA LISIKIEWICZ

otrzymuje:

Bolnoslaska
Hdznake Rzemiosta

Wreczenie odznaczen .
Fotografia z zasobow Cechu Rzemiost Réznych w Olesnicy.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnicy w okresie marzec 2014 do
listopad 2014  realizowat projekt
| ,ECDL - Dobry Start”, ktory wspoffi-
nansowany byt ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Pod-
dziatanie 9.6.2. Podwyzszanie kompe-
tencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykow obcych.
Celem projektu ,,ECDL - Dobry
Start” bylo zwigkszenie dostepu do ksztatcenia ICT
wsrod 53 oséb bezrobotnych z terenu powiatu ole-
$nickiego (W tym 48 kobiet i 5 mgzczyzn) w terminie
do 30.11.2014 r. poprzez udziat w szkoleniach.
W ramach projektu realizowane byly szkolenia od-
bywajace sie w formie kursu na poziomie réw-
nowaznym z zakresem ECDL Start w zakresie 4
modutow:
- uzytkowanie komputeréw
- przetwarzanie tekstow

Uczestnicy projektu
,»ECDL - Dobry Start”
w Sycowie.

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

poziomie A

certyfikatu na

bissy

Podsumowanie realizacji projektu
»ECDL - Dobry Start” 9.6.2 POKL

W grudniu 2014 r. rozpoczat si¢ kolejny etap rekrutacji

r. W ramach projektu zaplanowane zostaty szkolenia z

Projekt skierowany jest do os6b pozosta-

—_— . . . . . o - . o —,

N

UNIA EUROPEJSKA AEX
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

*
- *

*
* ok

- arkusze kalkulacyjne

- przegladanie stron internetowych i komunikacja
umozliwiajace zdobycie ,,Europejskiego Certy-
fikatu Umiejetnosci Komputerowych”
ECDL Start.

Udziat w projekcie byt bezptatny. Uczest-
nicy projektu otrzymali materiaty dydaktyczne,
sfinansowane zostaly réwniez koszty egzaminu
przeprowadzonego przez certyfikowanego egzami-
natora ECDL.

W okresie od kwietnia do listopada
2014 r. 5 grup uczestnikdow projektu brato udziat
w szkoleniach komputerowych w zakresie ECDL
Start. Ogétem zrealizowanych zostato 300 godzin
szkoleniowych. Szkolenia odbywaly si¢ w Sycowie,
Twardogérze i Olesnicy. Wszyscy uczestnicy
otrzymali zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Egza-
miny przeprowadzone zostaly przez certyfikowa-
nych egzaminatoréw ECDL. 32 osoby zdaly egza-
min i uzyskaty certyfikat ECDL Start.

- o e o e e o O o o e o e e e e e e

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programow

/

EEE I I IS S B B B DS DS B BEE B DS BaE BaE Iam e e Em

bisy

URZAD PRACY

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %
* *
- *

*
* ok

Rekrutacja na szkolenia jezykowe w projekcie
»Nowe mozliwosci” 9.6.2 POKL

W pazdzierniku 2014 r. szkolenia jezykowe
rozpoczety 24 osoby. W Sycowie rozpoczeto sig szko-
lenie z jezyka niemieckiego, natomiast w Twardogorze

Bezplatne uczestnikow do projektu ,,Nowe mozliwosci”. Rekruta- z jezyka angielskiego.

szkolenia cja _potrwa do stycznia 2015 r. Wylonieni uczestnicy

7 iezvk projektu rozpoczng szkolenia z jezyka angielskiego i nie- Zapraszamy do udziatu w rekrutacji do projek-

Jezyka o .

iemiecki mieckiego w Olesnicy. tu:
. me’,n'ec, €go Projekt ,Nowe mozliwosci” realizowany jest Il i IV grupa w terminie grudzien 2014 - styczen
I anglelsklego na rzez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy od sierpnia 2014 2015r.

P wy Y 4 P

Aktualne informacje o projekcie oraz formularze re-
krutacyjne dostepne s3 na stronie Powiatowego Urze-
du Pracy w Olesnicy (zaktadka Urzad >Programy)
oraz u doradcéw klienta.

-120h/osobe jezyka angielskiego (dla 24 osob) i z jezyka niemiec-

- podreczniki i kiego (dla 2.4 osob.) umozllWl.ajace’ Ej?yskame cert)fﬁ-

éwiczenia katu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka na pozio-

o, mie podstawowym A (Al+A2) zgodnie z Europej-

- mozliwos¢ skim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego
uzyskania (ESOK]).

Biuro projektu:

poziomie A

jacych bez zatrudnienia przez ostatnie 6 miesie-
cy przed przystapieniem do projektu i/lub oséb z

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
ul. Wojska Polskiego 13

wyksztatceniem co najwyzej srednim.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestni-

56-400 Olesnica
tel. 71 399 50 59
Szkoleniami zajmuje si¢ Sylwia Stolecka -

cy projektu otrzymaja podreczniki i ¢wiczenia do nauki
jezyka. Szkolenia zaplanowano w wymiarze 120 godzin na
osobg, w wymiarze 8 godzin tygodniowo w godzinach
popotudniowych.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
tel. 71 399 50 64

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Konferencja pt ,,Osiem lat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie
dolnoslaskim oraz kontynuacja wsparcia z EFS
w nowym okresie programowania 2014-2020”.

\ e
Cztowiek it i

Ludzki

Pracy.

W dniu 06.11.2014 roku we Wroctawiu odbyfa sie
konferencja pt ,,Osiem lat Programu Operacyjnego Kapitat

w wojewodztwie dolnoslaskim oraz kontynuacja

wsparcia z EFS w nowym okresie programowania 2014-
2020” zorganizowana przez Dolnoslaski VWojewodzki Urzad

Celem konferencji bytlo podsumowanie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przez zaprezentowanie osig-
gnietych efektéw wdrazania programu dziennikarzom i

uczestnikom konferencji, promocja wzorcowo realizowa-

Panel dyskusyjny.

Od prawej: Mirostawa Kwiatek - Dyrektor Dep. Funduszy
Europejskich Urzad Marszatkowski Woj. Dolnoslaskiego; Irena
Lisikiewicz - Dyrektor PUP w Olesnicy; Agnieszka Muszynska-

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu; Agnieszka Dec -
Departament EFS MIiR

nych projektéow (dobrych praktyk). W ramach konferenciji
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy uczestni-
czyla w panelu dyskusyjnym pt.: ,Jak fundusze europejskie
zmienity i moga zmienic¢ zycie Dolnoslazakow”.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programow

Sytuacja osob dlugotrwale bezrobotnych na Dolnym Slasku.

Bezrobotny dtugotrwale to bezrobotny pozostajacy
W rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego doro-
stych.

Bezrobotni z tej grupy stanowia znaczna czes¢ pozo-
stajacych w ewidencji urzedow pracy oséb. Wedtug danych na
koniec pazdziernika 2014 r. na ogdlna liczbe 121609 bezro-
botnych 55,2 % stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Na-
tomiast wediug stanu na koniec pazdziernika 2013 r. dtugo-
trwale bezrobotni stanowili 49,8% wszystkich zarejestrowa-
nych bezrobotnych (50,7% na koniec grudnia 2013 r.). Zauwa-
zZy¢ mozna, ze pomimo korzystnych trendéw na dolnoslakim
rynku pracy wystepujacych w ostatnich miesiacach liczba dtugo-
trwale bezrobotnych maleje w mniejszym stopniu niz liczba
bezrobotnych ogétem i stanowia oni coraz wigksza czes¢ zare-
jestrowanych w powiatowych urzedach pracy osob.

Udziat osob diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych jest zréznicowany terytorialnie. Waha sig
od 45,9% w powiecie bolestawieckim do 65,8% powiecie ztoto-
ryjskim. W powiecie olesnickim wedtug stanu na 31.10.2014 r.
dtugotrwale bezrobotni stanowia 55,5% ogétu zarejestrowa-
nych.

Osoby diugotrwale bezrobotne najczgsciej nie maja
prawa do zasitku (tylko 0,4% diugotrwale bezrobotnych miato
takie prawo).

Na koniec wrzesnia 2014 r. w ewidencji powiato-
wych urzedow pracy pozostawato 24,4% dtugotrwale bezro-
botnych w grupie wiekowej 25-34 lata. Osoby w wieku 35 - 44
lata stanowity 21,8% ditugotrwale bezrobotnych. Natomiast
osoby w wieku 45 - 54 lata to 21,6%, a osoby w wieku 55-59
lat stanowity 16% dtugotrwale bezrobotnych.

Wigkszy udziat dlugotrwale bezrobotnych kobiet niz
mezczyzn wystepuje w mtodszych grupach wiekowych, wsrod
osob w wieku powyzej 45 lat tendencja ta ulega odwroceniu.

Na koniec wrzesnia 2014 r. wsrod osob dtugotrwale
bezrobotnych tylko 8,5% osob legitymowato sie wyksztatce-
niem wyzszym. Najwieksza grupe (33,6%) stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym stanowity 30 % dtugotrwale
bezrobotnych. Natomiast wyksztatceniem

policealnym i srednim zawodowym legitymowato sie 19,6% bez-
robotnych z tej grupy. Osoby z wyksztatceniem Srednim ogol-
noksztatcacym stanowity 8,3% osob dtugotrwale bezrobotnych.

Wsréd osob  diugotrwale bezrobotnych najwigcej
osob legitymuje sig stazem od jednego roku do pigciu lat (22,3%
na koniec lll kw. 2014 r.). Tylko dla oséb z ponad trzydziesto-
letnim stazem pracy udziat ten ksztattuje sie¢ na poziomie ponizej
10% (3,8% na koniec wrzesnia b.r.) Wynika to z mozliwosci
skorzystania z wczesniejszej emerytury lub zasitku przedemery-
talnego przez te osoby. Duza grupe stanowia osoby bez stazu
pracy(l1,4%) i ze stazem pracy do jednego roku (15,8%). Diu-
gotrwale bezrobotne kobiety przewazaja w grupie oséb bez
stazu pracy oraz ze stazem do 5 lat. W grupach oséb legitymuja-
cych sie ponad pigcioletnim stazem dominuja mezczyzni.

Przeprowadzona analiza sytuacji na rynku pracy woje-
wodztwa dolnoslaskiego wskazuje, ze w najtrudniejszej sytuacji
znajduja si¢ osoby dtugotrwale bezrobotne, stanowiace najlicz-
niejsza populacje w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezro-
botnych. Osoby te w wigkszosci maja wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne i ponizej oraz sa w wieku 25-34 lat.

Osoby diugotrwale bezrobotne z terenu wojewodz-
twa dolnoslaskiego w 2015 roku zostana objete programem
regionalnym, ktéry bedzie finansowany w ramach przyznanych
wojewodztwu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie progra-
mow na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnicy zadeklarowat che¢ uczestnictwa w realizacji programu
regionalnego w 2015 roku. Kwota Funduszu Pracy przezna-
czona na realizacje programu regionalnego adresowa-
nego do ditugotrwale bezrobotnych w powiecie olesnic-
kim wynosi 474 900,00 zt. Realizacja dziatan zaplanowanych
w ramach programu regionalnego nastapi po zawarciu porozu-
mienia pomiedzy Dolnoslaskim Wojewdédzkim Urzedem Pracy a
Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnicy.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programow -
na podstawie ,,Zatozen programu regionalnego adresowanego do dtu-
gotrwale bezrobotnych” Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy



Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza to atrakcyjna forma zatrud-
nienia, ktora daje duza niezaleznos¢, samodzielno$¢ oraz mozliwos¢ reali-
zowania wiasnych pasji. Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, ktore planuja otworzy¢ swoja firme maja mozliwosé
ubiegania si¢ o bezzwrotne jednorazowe s$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Jest to jedna z aktywnych form wsparcia ,
ktéra od wielu lat cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsréd oséb
bezrobotnych. Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowe srod-
ki na podjecie dziafalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow po-
mocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalno-
sci w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ wysokosci przecigtnego wy-
nagrodzenia. Osoba zobowiazuje si¢ m.in. do prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej rozpoczecia, nieskiadania
w tym okresie wniosku o jej zawieszenie i niepodejmowania zatrudnienia.
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w roku 2014 przeznaczyt
2701 114,00 zt. na wsparcie oséb, ktére zdecydowaly sie otworzy¢ wha-
sne dziafalnosci i tym samym wspoffinansowat powstanie 136 nowych firm
na lokalnym rynku pracy. Powstaly firmy w branzy handlowej, budownic-
twie, zaktady fryzjerskie, kosmetyczne, krawieckie, produkujace meble,
obuwie a takze dziatalnosci ustugowe w zakresie opieki nad osobami star-
,»,Jas i Malgosia” szymi czy opieka dzienna nad dzie¢mi.

Matgorzata Jedna z oséb, ktéra zdecydowata sie ubiegaé¢ i otrzymata jednorazowe srodki na rozpo-

Derejczyk czecie dziatalnosci gospodarczej byta Pani Malgorzata Derejczyk, dzis wihascicielka
znanej w Bierutowie garmazerki ,Jas i Mafgosia”. Pani Mafgorzata z wyksztatcenia jest
technikiem organizacji ustug gastronomicznych, jednak przez dugi czas nie pracowata w
swoim wyuczonym zawodzie. Sytuacja zyciowa zmusita j3 do podjecia decyzji o zmianie
zawodowych planéw, nie mogta by¢é w petni dyspozycyjna, a najlepsza praca to blisko
miejsca zamieszkania. Pomyst na swoja firme zrodzit si¢ kiedy Pani Malgorzata wraz z ma-
ma lepita pierogi dla siebie, potem dla znajomych, pracujacych kolezanek, ktére szybko
przekazaty ta informacje innym. Wiedzac, ze zapotrzebowanie na gotowe dania, wytwa-
rzane domowym sposobem bedzie duze Pani Matgosia podijeta decyzje o pracy na wiasna
reke. Z zaoszczedzonych srodkéw wiasnych wyremontowata i przysto-
sowafa lokal do prowadzenia dziafalnosci, uzyskata wszystkie niezbedne
zezwolenia. Ze $rodkéw Funduszu Pracy, ktore otrzymata z urzedu
; ? zakupifa niezbedne do rozpoczecia produkcji wyposazenie i sprzet. Na
garmazerka swojej stronie internetowej 19.10.2013r. napisata: ,,A jednak warto

B mie¢ marzenia. Nasza garmazerka Jas i Mafgosia wystartowata dzi§ o
godzinie 9.00”, a 19.10.2014r. : ,, Nasza garmazerka Jas i Matgosia wy-
startowata rok temu o godzinie 9.00, serdecznie zapraszam”. Dzis fir-
ma ,,Jas i Malgosia” jest znana nie tylko w Bierutowie, ale i w okolicy.
Stale sie rozwija, zatrudnia osoby, pozyskuje nowych klientow. Lista
odbiorcéw poszerza sig o duze zaktady pracy. W ofercie oprécz piero-
gow znajduja si¢ rowniez gotabki, tazanki, krokiety i inne dania zamo-
wione na zyczenie klienta, takze z dowozem na miejsce. Pani Matgosia
udowodnita, Zze majac odpowiednie wyksztatcenie, pomyst, motywacijg,
energie i odwage do dziatania mozna w zyciu robi¢ to co sie lubi. Pyta-
na czy formalnosci zwiazane z otrzymaniem dotacji z urzedu pracy i
zatozeniem dziafalnosci sprawity jej jakakolwiek trudnos¢ odpowiedzia-
fa: ,,Nie. Wiedziatam co chce robi¢, do czego daze, co bedzie mi po-
trzebne, jakie warunki bede musiata spetni¢. Dopefnienie formalnosci,
pomimo ze faktycznie jest czasochtonne nie sprawito mi wiekszego problemu, a otrzyma-
ne srodki okazaly sie¢ niezbedne aby rozpoczaé dziatalnosci. Polecam wszystkim, ktorzy
chca by¢ samodzielni”.

tel. 606 633

‘ opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy
\
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EGZEMPLARZ BEZPLATNY STR.

Podsumowanie spotkan informacyjnych z pracodawcami.

W dniach 02 - 05 grudnia 2014r. w 5 miejscowosciach powiatu olesnickiego (Olesnica, Sycow, Miedzybdrz,
Twardogéra, Bierutéw) odbyty sie spotkania informacyjne dla pracodawcéw pn. ,,Nowe formy wsparcia dla pracodaw-
cow po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. Na spotkaniach przedstawiono infor-
macje dotyczace nowych form wsparcia dla oséb powyzej 50 roku zycia, do 30 roku zycia, rodzicow powracajacych na
rynek pracy i osob opiekujacych sie osoba zalezna oraz pozyczek i form zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji pra-
cownikéw. Szczegotowo omodwione zostaly nastepujace formy : grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, dofinan-
sowanie wynagrodzenia, refundacja sktadek ZUS, bon stazowy, bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedle-
nie. Przyblizone zostaty zagadnienia zwiazane z trojstronna umowa szkoleniowa, Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego. W spotkaniach informacyjnych udziat wzigto 98 przedsta-
wicieli firm i instytucji. Pracodawcy wypetnili ankiety badajace potrzeby kadrowe i szkoleniowe na lokalnym rynku pracy.
Wszyscy uczestnicy spotkan otrzymali materialy informacyjne.

Serdecznie dzigkujemy za udziat w spotkaniach informacyjnych.

opracowata: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw
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Spotkanie informacyjne w dn. 02.12.2014 r. w Olesnicy Spotkanie informacyjne w dn. 02.12.2014 r. w Olesnicy

Spotkanie informacyjne w dn. 04.12.2014 r. w Twardogérze Spotkanie informacyjne w dn. 05.12.2014 r. w Bierutowie
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sTR. 107 Relacja z VI Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery

W dniu 20 pazdziernika 2014 rozpoczat si¢ VI Ogoélnopolski Tydzien Kariery pod hastem ,,Jak

zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy” organizowany, jak co roku, pod patronatem Starosty Ole-
Snickiego przy wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Edukacji i
Kultury, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Mtodziezowego Centrum Kariery OHP oraz
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Olesnicy. Na terenie PUP w Olesnicy zorganizo-

2014 wano zajecia dla mtodziezy Osrodka Szkolno-Wychowawczego na temat: ,,Jak i gdzie szukac
pracy, czyli jak aktywnie wkroczy¢ na rynek pracy”. Mtodziez mogta zapoznac sig¢ z aktywnymi metodami po-
szukiwania pracy oraz z aktualng sytuacja na rynku pracy. Przedstawiono réwniez przykiadowe oferty pracy w
interesujacych mtodziez zawodach, co spotkato sie z duzym zainteresowaniem.

W dniu 21 pazdziernika 2014 r. Pani dyrektor Irena Lisikiewicz i pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy uczestniczyli w Srodowiskowych Targach Pracy zorganizowanych w Zespole Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Bierutowie. Przekazano uczniom klas maturalnych informacje w formie prezentacji na temat
ustug rynku pracy oferowanych mtodym ludziom oraz przeprowadzono spotkanie z uczniami gimnazjum na
temat wyboru zawodu. Ponadto osoby z terenu miasta i gminy Bierutéw miaty okazjg zapoznac sig z aktualny-
mi ofertami pracy i uzyska¢ wszelkie informacje na temat mozliwych form pomocy oferowanych przez PUP na
specjalnym stoisku oraz porozmawia¢ bezposrednio z obecnymi na Targach pracodawcami.

W dniu 22 pazdziernika 2014 r. w auli Zamku Ksiazat Olesnickich odbyla sie uroczysta inauguracja
VI Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery z udziatem mtodziezy ze szkét ponadgimnazjalnych oraz przedstawicieli
wiladz powiatowych i miejskich, a takze placowek szkolnych i wychowawczych. Podczas spotkania uczniowie w
humorystyczny sposéb przedstawili scenke pt.” Rynek pracy na wesoto”, ponadto wystuchano wystapienia
zaproszonego goscia — przedstawiciela $wiata biznesu Pan Leszka Malinowskiego, ktory méwit o budowaniu
potencjatu wiasnego jako zrédta kariery. W tym dniu takze dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy - Pani Irena
Lisikiewicz przedstawita oferte Urzedu Pracy, a na zakonczenie glos zabrata pedagog Pani Barbara Zdyb, ktéra
przekazata wytyczne na temat tego, w jaki sposob rozmawia¢ z uczniem o rynku pracy. W tym samym dniu w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy zorganizowano we wspdtpracy z doradcami sieci EURES spotkanie infor-
macyjne dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat bezpiecznych wyjazdéow do pracy za granice.

W dniu 23 pazdziernika 2014 r. w Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy odbyty sie
warsztaty edukacyjno-aktywizujace dla maturzystéw z powiatu olesnickiego, ktore przeprowadzili m.in. pra-
cownicy Powiatowego Urzedu Pracy. Podczas spotkania z miodzieza przekazano informacje na temat ustug i
instrumentow rynku pracy adresowanych do oséb do 30 roku zycia. W trakcie zaje¢ z mtodzieza przedstawio-
no przyktadowe oferty pracy, ktérymi dysponuje urzad pracy, co spotkato si¢ z duzym zainteresowaniem
mtodziezy. Ponadto podczas zaje¢ warsztatowych przeprowadzono ¢wiczenia z zakresu przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej.
Natomiast w dniu 24.10.2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyta si¢ grupowa informacja zawodowa
dla absolwentéw wkraczajacych na rynek pracy nt:,, Sytuacji na lojalnym rynku pracy i form wsparcia ofero-
wanych przez urzad pracy”.
opracowanie: Ewelina Wieczorek, Iwona Maciej, Elwira Broszczakowska, Alicja Bargiel - Doradcy zawodowi

ODOWISKOWE
ARCI PRAC

Inauguracja VI OTK w Zamku Ksiazat Olesnickich Zajgcia w ZSP W Bierutowie.

u Ksiazat Olesnickich
-

OLESNICKI RYNEK PRACY
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EGZEMPLARZ BEZPLATNY

Harmonogram grupowych informacji zawodowych i porad zawodowych w I kw. 2015 r.

Temat

PUP w Olesnicy

Filia w Twardogorze

Filia w Sycowie

,»Podstawowe ustugi rynku
pracy”

»Ustugi i instrumenty rynku
pracy” - Filia w Sycowie

23.01.; 30.01. (Punkt w Bieru-
towie); 06.02.; 13.02.; 20.02.;

27.02.; 06.03.; 13.03.; 20.03.;

27.03.

21.01.;27.01.;19.02,;
25.02.;12.03.; 25.03,;

,»Podstawowe ustugi rynku
pracy oraz informacje o
metodach poszukiwania

pracy”

09.01.;13.01.; 20.01.;
28.01.;10.02.; 25.02.;
05.03.;10.03.; 19.03.;
31.03.

towie); 05.02.; 26.02.;

»Jak przygotowac sie do 29.01.; 12.02.; 27.03 (Punkt w | 22.01.; 05.02.; 03.03.; 24.03,;
spotkania z pracodawcg?” | Bierutowie) 25.08.
»Jak i gdzie szukac pracy?” |15.01.;30.01. (Punkt w Bieru- 15.01,; 26.02,;

»Warsztat samopoznania”

,»Dokumenty aplikacyjne
pierwszym krokiem do suk-
cesu - czyli jak napisa¢ CV i
LM”

22.01.;19.02.; 27.02. (Punkt
w Bierutowie)

15.01.; 03.02.;19.02,;
17.03.;

29.01.;24.02.; 26.03.;
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Umowy o wspoétpracy partnerskiej juz podpisane.

STR. 1

Osoby
zainteresowane
udziatem w
zajeciach
proszone sg 0
zapisywanie sie
u doradcéw
klienta
najpozniej
w dniu poprze-
dzajgcym dane
zajecia.

~
\
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Z wielka przyjemnoscia mozemy pochwali¢ sig, Ze w dniu 30 pazdziernika 2014r podpisane zostaly dwa Porozumienia o Wspotpracy w |
ramach Partnerstwa Lokalnego. Stronami sa Powiatowe Urzedy Pracy w Olesnicy oraz w Kepnie i Ostrzeszowie. Celem tego rodzaju
wspolpracy jest wspdlna organizacja przedsigwzig¢, ktore wspomoga realizacje ustawowych dziatan urzedéw pracy oraz przeptyw infor- |

macji miedzy nimi. Trzeba zwrdci¢ uwage, ze porozumienia dotycza urzedéw z innych powiatéw, oraz — co szczegdlnie wazne — innych
wojewodztw tj. Dolnoslaskiego i Wielkopolskiego. Uznano bowiem, ze taka ,,sasiedzka” wspotpraca moze by¢ szczegdlnie cenna i owocna
miedzy innymi ze wzgledu na wymiang tzw. ,,dobrych praktyk”, ktore ze wzgledu na uwarunkowania moga by¢ inne w kazdym z tych urze-
déw. Podstawowym zakresem zawartych umow sa nastepujace dziatania:

upowszechniania ofert pracy skfadanych do Urzedéw Pracy i przekazywania ich w postaci elektronicznej i wg wskazan pracodawcéw,

wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie dziatania Urzedéw Pracy,

wspodlnej organizacji gield pracy, w celu zapewnienia odpowiedniego doboru kandydatéw do pracy sposréd zarejestrowanych bezro-
botnych i poszukujacych pracy,
organizacji targéw pracy lub udziatu w nich oraz upowszechnianiu informacji wsréd pracodawcéw, bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz innych klientéw Urzedéw Pracy,
organizacji lub udziatu w inicjatywach partnerstwa lokalnego, w celu realizacji przedsigwziec¢ i projektéw na rzecz rynku pracy,
wymiana biezacych informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnych rynkach pracy oraz innych danych pomagaja-
cych w wykonywaniu zadan wynikajacych z ustawy,
wymiana doswiadczen w zakresie tzw. dobrych praktyk oraz wzajemnego udziatu pracownikéw Urzedéw Pracy w organizowanych
przedsiewzigciach, szkoleniach, sympozjach i innego rodzaju akcjach promocyjnych dla lokalnego rynku pracy,
pozyskiwanie spotecznej akceptacji dla dziatan Panstwa i samorzadéw lokalnych w zakresie promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Urzedy Pracy reprezentuja Dyrektorzy:

Pani Irena Lisikiewicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy,

Pani Iwona Rataj — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie,

Pani Ewa Rycerska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie.

Do biezacej realizacji zadan, roboczych kontaktéw i koordynacji dziatan z poszcze

golnych Urzedéw zostali wskazani:

Pan Waldemar Grzedziak — Kierownik Filii w Sycowie (PUP Olesnica),

Pani Bernadeta Hetka — Zastgpca Dyrektora PUP w Kepnie,

Pan Kazimierz Mi$ — Zastgpca Dyrektora PUP w Ostrzeszowie.

opracowanie: Waldemar Grzedziak - Kierownik Filii w Sycowie

Podpisanie umoéw o wspoétpracy partnerskiej w PUP w Olesnicy.

siedza od lewej - |.Lisikiewicz, |.Rataj, E.Rycerska
stoja od lewej: W.Grzedziak, B.Hetka, K.Mis
foto: Renata Cieciura
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Jak przeciwdziata¢ negatywnym skutkom utraty pracy?

Utrata pracy to na ogét bolesne doswiadczenie, niosace za soba wiele zagrozen zwiazanych z codzienng egzy-
stencja, poczuciem wiasnej wartosci, stanem zdrowia i relacjami z otoczeniem. Z czasem znajdujemy sobie nowe zajgcie
organizujac swoje zycie na nowo, jednak sam proces zmian jest trudny. Majac sSwiadomos¢, co moze sig przytrafi¢c, mamy
szansg unikna¢ niektorych trudnosci.

Poza samym zatrudnieniem zazwyczaj tracimy wiele wigcej, to wiasnie dlatego zwolnienia bywaja tak stresuja-
cym doswiadczeniem. Moga wiazac sig takze z utrata: ptacy, rytmu dnia, stabilizacji, roli opiekuna rodziny, roli pracownika,
Srodowiska pracy, poczucia dumy, poczucia bycia uzytecznym, zapewnionej przysztosci, szacunku do samego siebie, zaufa-
nia, kontroli nad wtasnym zyciem, przynaleznosci zawodowej. Im wigksze odczuwamy poczucie straty — tym wigkszy
mozemy odczuwac stres. Utrata pracy dotyka nie tylko nas, ale takze kazdego cztonka naszej rodziny i kazdy z osobna
musi podja¢ wielki wysitek przystosowania si¢ do nowej, niefatwej sytuacji.

Co mozemy zrobi¢, aby przeciwdziata¢ negatywnym skutkom utraty pracy?

Zadbaj o siebie

Dodatkowy stres powstajacy w zwiazku ze zwolnieniem czyni nas bardziej podatnymi na zagrozenia zdrowia. Gdy jeste-
Smy w stresie wazne jest, by zdrowo si¢ odzywia¢, by¢ aktywnym fizycznie, wystarczajaco si¢ wysypiac i trzymac regular-
nego rytmu dnia. Dbanie o siebie oznacza takze czas spedzony wspolnie z rodzina, wzmacniajacy wiezi i poczucie wspar-
cia. Mozna tez wyuczyc sig¢ sposobow odprezania, ktore pomoga ztagodzi¢ symptomy fizyczne stresu np. poprzez stucha-
nie muzyki relaksacyjnej, uprawianie sportu, ¢wiczenia oddechu, medytacji.

Rozmawiaj z bliskimi

Jest dos¢ dobry sposéb na to, by nie utraci¢ kontroli nad biegiem rzeczy — mianowicie nalezy rozmawia¢ o tym, co czuje-
my. W taki sposob mozemy zapobiec powstawaniu napig¢. Mowienie o czyms, jeszcze zanim zapanuja nad nami emogje,
utatwia rozmowe. Co wigcej, omawianie czego$ zanim wpadniemy w irytacje, utatwia nam wystuchanie argumentéw part-
nera i unikanie ktétni. Rozmawia¢ znaczy stucha¢, czyli kazdy cztonek rodziny powinien otrzymac¢ szanse wypowiedzenia
sig, a takze zostania wystuchanym.

Sporzadz plan i wdrazaj w zycie

Duza ilos¢ czasu i/lub wiele rzeczy do zrobienia moga powodowac chaos w realizacji zamierzonych celéw lub skutkowac
brakiem podejmowania jakichkolwiek dziatan. Planowanie pomaga oddzieli¢ rzeczy wazne od tych mniej istotnych, wygo-
spodarowac czas na poszukiwanie pracy, realizacje obowiazkéw domowych, rozwijanie zainteresowan, odprezenie, itd.
Podczas planowania istotne jest poprawne formutowanie celu, ustalenie czego obecnie chcemy od zycia: nowej pracy
o podobnym profilu co poprzednio, przekwalifikowania si¢ (np. poprzez udziat w kursach, stazach, kontynuacje nauki),
zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub tez czegos innego niekoniecznie zwiazanego z zatrudnieniem. Wazne, aby
nasz cel byt osiagalny i doprecyzowany, wéwczas bedzie nam fatwiej kontrolowaé¢ postepy w jego realizacji. Wiedzac, ze
idziemy do przodu, zgodnie z planem, zmniejszamy odczuwany stres i poprawiamy samopoczucie.

Nie izoluj sie od otoczenia

Wazne jest, by utrzymywac kontakty z przyjaciotmi, znajomymi i nie popas¢ w izolacje. Czesto, gdy zle nam sie wiedzie
decydujemy sig¢ na spedzanie czasu w domu, unikajac spotykania innych ludzi. Natomiast wspolne spedzanie czasu z rodzi-
na i przyjaciotmi pomaga w uwolnieniu si¢ od zamartwiania swoimi problemami, dostrzezeniu, ze nie zostaliSmy z naszymi
problemami sami. Dodatkowo kazda rozmowa z przyjacielem, znajomym, sasiadem, przypadkowa osoba na temat rynku
pracy oraz naszych planach znalezienia pracy poszerza nasz zaséb wiedzy na temat rynku pracy i zwigksza mozliwos¢
dotarcia do interesujacych nas ofert pracy.

Nie obawiaj sig¢ prosi¢ o pomoc

Gdy potrzebujemy pomocy finansowej lub prawnej — mozemy porozmawia¢ z kims kto dysponuje Srodkami lub posiada
wiedze fachowa badz tez skontaktowac si¢ z odpowiednig instytucja. Gdy mamy problemy z dzie¢mi lub partnerem moze-
my poprosi¢ o rozmowe lub wsparcie przyjaciela lub cztonka rodziny. Gdy zauwazamy, ze nasze dziatania, dorazne Srodki
odreagowania stresu sa destrukcyjne dla naszego organizmu (np. zaczynamy pi¢ wigcej niz dawniej) mozemy porozmawiac
z kims bliskim, kto pomoze trafnie oceni¢ sytuacje, bedzie miat nas ,,na oku” i znajdzie inny sposob relaksu i roztadowania
napig¢. Dobrze jest szukac wsparcia, z pomoca zawsze fatwiej znalez¢ skuteczne rozwiazanie.

Opracowata: Marta Sopolinska - doradca zawodowy w Filii PUP w Twardogérze na podstawie ,,Przewodnika dla zwolnionych
z pracy. Jak zaczqé od nowa?”
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Reforma Eures w 2015 roku.

snym niedoborze w zawodach na rynku pracy.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Majaca nastapic od stycznia 2015 roku reforma Eures ukierunkowana jest przede wszystkim na
posrednictwo pracy wynikajace z potrzeb gospodarczych. Odpowiednio przeprowadzone posrednictwo
ma efektywnie potaczy¢ ztozona oferte pracy z zainteresowanymi kandydatami do pracy. Ustugi Eures
maja zostac rozszerzone o nowe grupy docelowe, w szczegdlnosci osoby mtode poprzez wiaczenie prak-
tyk oraz stazy zawodowych. Zostang wiaczone nowe instytucje $wiadczace ustugi Eures, dzigki ktorym
mozliwy bedzie szybszy i fatwiejszy dostep do zagranicznych ofert pracy. Ustugi Eures beda otwarte dla
sektora prywatnego tj. prywatnych agencji zatrudnienia na podstawie systemu akredytacji, w chwili spet-
nienia przez agencje standardow jakie okresla Unia. Wszystkie te dziatania maja na celu poprawe jakosci
swiadczenia ustug w tym jak najbardziej efektowne skojarzenie pracodawcy z kandydatem do pracy. Re-
forma Eures ma na celu poprawe mobilnosci pracownikéw, zwigkszenie elastycznosci w celu lepszego
przystosowania do potrzeb rynku pracy. Reforma to odpowiedz na wysokie bezrobocie przy jednocze-

opracowanie: Malgorzata Jesionek - Posrednik pracy
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W dniu 25 wrzesnia 2014r na sesji Rady Miejskiej w Sycowie jednym z omawianych tematéw byt stan bezrobocia
na terenie miasta i gminy Sycéw. Takie informacje podajemy corocznie, poniewaz sprawa bezrobocia i dziatan zwiazanych z
fagodzeniem jego skutkow nalezy do wazniejszych zagadnien, ktérymi interesuja sig lokalne samorzady.

Informacje powyzsza przedstawiali: Pani Irena Lisikiewicz - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy oraz
p-Waldemar Grzedziak — Kierownik Filii w Sycowie. Pani Dyrektor omoéwita dziatania w zakresie dotyczacym dziatan Powia-
towego Urzedu Pracy w Olesnicy w zakresie zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy na aktywizacje oséb bezro-
botnych oraz wsparcia lokalnych pracodawcéw przy organizacji i tworzeniu nowych miejsc pracy. Ponadto omowita zagad-
nienia zwiazane z podziatem srodkéw na poszczegdlne formy pomocy i ich racjonalnego wydatkowania. Kierownik Filii w
Sycowie zdat natomiast relacje ze stanu bezrobocia na przestrzeni kilku ostatnich lat, ze szczegélnym uwzglednianiem sytu-
acji w Sycowie. Ponadto omoéwit zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére weszly w zycie
w maju br, a ktére w istotny sposob rzutuja na problematyke obstugi oséb bezrobotnych oraz innych klientéw urzedéw
pracy. Przedstawit tez kilka zagadnien zwiazanych z poréwnaniem wskaznikéw gospodarczych Polski i krajow Unii Europej-
skiej oraz innych rejonéw swiata. Po zakonczeniu wystapienia udzielano szczegétowych odpowiedzi na pytania i zagadnienia
nurtujace radnych gminy Sycow.

Bardzo mitym akcentem byly podzigkowania ztozone na rece referujacych przez Przewodniczacego Rady Miejskiej
— pana Bolestawa Moniuszko i Burmistrza Sycowa — pana Stawomira Kapicg. Dotyczyly one owocnej wspotpracy i zaangazo-
wania Urzedu Pracy w rozwiazywaniu problemoéw spotecznych mieszkancéw gminy. Byt to niewatpliwie przejaw uznania dla
wieloletniej wspotpracy miedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnicy i Samorzadem Sycowa na rzecz poprawy sytuacji
oso6b bezrobotnych oraz wspétdziatania z przedsigbiorcami i pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, handlo-
wa lub ustugowa na terenie gminy i okolic.

opracowanie: Waldemar Grzedziak - Kierownik Filii w Sycowie

PRZEWODNICZACY RADY MIEJSKIEJ

Nasza obecnos¢ na Sesjach Rady Miejskiej w Sycowie \
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Sesja Rady Miejskiej w Sycowie.
foto: zasoby UMiG Sycéw oraz PUP

W SYCOWIE
BURMISTRZ MIASTA I GMINY SYCOW

Sycow, dn

Zokazji
zakoficzenia VI

Organéw samorzadu Teryt

skiadamy

Panu Waldemarowi Grzedziakowi

W rozwiazywaniu probleméw spofecznych mieszkaficéw
Gminy Sycow.
2ycaymy dalszych sukeeséw w 2yclu

osobistym | zawodowym.

Pracwodnichye Rady Miejski

Lol i

serdeczne podziekowanie za wspéfprace | zaangazowanie

PRZEWODNICZACY RADY MIEJSKIE]
SYCOWIE
BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY SYCOW

Sycow, daia 25 wrzeknia 20141,

Zokazi
zakohczenia Vi kadenci
Organow Samorzadu Teryoriainego
swiadamy

Gminy Sycéw.

2ycaymy dalszych sukcesow w 2yciu

‘osobistym | zawodowym.
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Odznaczenie dla naszego kolegi.

Bardzo mito nam zakomunikowa¢ Panstwu, ze w dniu 17 grudnia 2014r, na posiedzeniu Rady Powiatowej Dolnoslaskiej Izby Rolniczej
Powiatu Olesnickiego naszemu koledze — Waldemarowi Grzedziakowi — Kierownikowi PUP Filii w Sycowie, zostato przyznane odznaczenie
»Zastuzony dla samorzqdu rolniczego”. W uzasadnieniu wskazano, ze jest to efektem wieloletniej pracy na rzecz wsi i rolnictwa oraz wkiadu
w rozwéj dolnoslaskiego samorzadu rolniczego. Odznaczenie wreczali: Przewodniczacy Rady Powiatowej DIR Powiatu Olesnickiego — pan Dio-
nizy Prusiewicz oraz Wiceprezes DIR we Wroctawiu — pan Ryszard Borys.
Nagrodzony powiedziat, ze niezmiernie sig cieszy z takiego wyrodznienia, tym bardziej, ze byto to dla niego wielkim zaskoczeniem, ale
zaznaczyt jednak, ze jakkolwiek nagroda jest imienna, to jest to bez watpienia efekt zespotowej pracy wszystkich pracownikéw naszego Urzedu.
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy stara si¢ wspotpracowac ze wszystkimi instytucjami, przedsigbiorcami i pracodawcami w réznych dziedzi-
nach naszego codziennego zycia, a wreczone odznaczenie jest tego wynikiem.
Serdecznie gratulujemy.

RN = O~ =0Q)

Szanowny Pan

Waldemar Grzedziak,

W imieniu Dolnoslaskiej Izby Rolniczej skfadamy
@anu serdeczne gratulage w zwiazku z nadaniem
odznaczenia , Zastusony dla samorzqdu rofniczego’”.

Sestesmy preekgnani, ze posiadanie odznaczenia,
Kgore jest przyznawane ,za wieloletniq prace na rzecz wsi
i robictwa oraz wkfad w rozwéj dolnoslaskiego
samorzadi rolniczego” bedzie dla Pana duma i honorem.

Czujemy sig zaszczyceni, ze moghsmy byé w grupie
066 opiniujacych wniasek, o nadanie Panu odznaczenia.
Wyrazamy praekonanie, ze tylko wspolie podgjmowane
Lziala do & "

4

poprawy
rofuifgw oraz rozwoju ofszaréw wigjskich, a ®ana
byé wzorem dla innych gospoda

Zyczymy @anu duzo pomyslnosci, sukgeséw oraz
satysfakgji = jakze trudnej pracy na reecz dofoslaskiego
rolnictwa.

Irena Lisikiewicz - Dyrektor PUP

DOLNOSLASKA 1284 ROLNICZA

w shotbie dolmoslgski wsil

Nagrodzeni od lewej: G.Otwinowski, K.Kazimierczak,
W.Grzedziak. Fotografia z zasobow Urzedu Gminy Dzia-
dowa Ktoda
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,,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie 11" \

Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) podpisat umowy z posrednikami finansowymi
na obstuge Il etapu Programu ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II". Celem Programu
jest rozwéj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy jako elementéw
rozwoju rynku pracy, a takze przeciwdziatanie bezrobociu - poprzez udzielanie ni-
skooprocentowanych pozyczek na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz
tworzenie nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych. W ramach Il etapu rozszerzono
zasieg Programu na caly kraj oraz rozszerzono katalog oséb uprawnionych do ubiegania sig¢ o
wsparcie - nie beda to juz tylko absolwenci szkét i studenci, ale takze osoby bezrobotne. Wszy-
scy, ktorzy skorzystaja z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ci ktérzy zamierza-
ja z niej skorzysta¢ moga by¢ objeci bezptatnym doradztwem i/lub szkoleniem. Przedsigbiorcy
natomiast beda mogli ubiegac sie o pozyczke na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb bezro-
botnych.

Na realizacje Il etapu Programu Minister Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt ok. 500 min zt -
na okres do 2021 roku.

Nabor wnioskéw o pozyczke w ramach Il etapu Programu rozpoczat sig¢ w dniu 17 listopada
2014r.

Kontakt do posrednikow Programu ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II" w
wojewoédztwie dolnoslaskim:

ECDF tel. 731 348 623 e-mail: fundusz.wroclaw@ecdf.pl

Fundusz Regionu Walbrzyskiego tel. 74 66 44 810 e-mail: biuro@frw.pl

Szczegoétowe zasady udzielania pozyczek znajdujq sie na stronach
www.bgk.pl; www.wsparciewstarcie.bgk.pl.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw na podstawie informacji zamieszczonych na stronie

www.bgk.pl /
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By == — Zapraszamy do odwiedzania
oAl Il - nowego wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia
—1 AR prowadzonego przez

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Zgtos ofertg pracy
Przejdi do swojego urzedu

s4%
= /
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Uslugi elektroniczne

http://psz.praca.gov.pl/

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione sa przez PUP w
Olesnicy na stronie www.praca gov.pl

Sa to ustugi elektroniczne:
-zgtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku
o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy,

-zgloszenie oferty pracy,
-o$wiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Oferty krajowe

e

~

siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania

oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
istnieje mozliwos¢ przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku
pracy, ale réwniez z wojewodztwa, kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje
takze gdzie i jak poszukiwaé pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie interne-
towej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane sa rowniez na tablicy ogtoszen w
lokalnych ofert na stronie

www.praca-olesnica.pl, jak réwniez z wojewédztwa i kraju www.psz.praca.gov.pl

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Kelner/Kelnerka - kraj Austria,
Wyksztatcenie: hotelarsko-
gastronomiczne, w przypadku
posiadania wyksztatcenia hotelar-
sko-gastronomicznego doswiad-
czenie zawodowe mile widziane;
w przypadku braku wyksztatcenia
konieczne min. 3-letnie doswiad-
czenie w zawodzie kelnera, dobra
znajomos¢ jezyka niemieckiego,
jezyk angielski komunikatywna
Znajomos¢.

Wynagrodzenie: € | 320,00 +
dodatki (stawka miesigczna),
Wymagane dokumenty: CV w
j. niemieckim, zdjecie, Swiadectwa
na adres: judyta.babiarz@dwup.pl

Blacharz samochodowy - kraj
Belgia. Wyksztatcenie: kierunko-
we jako blacharz, min. 2 lata do-
swiadczenia jako blacharz samo-
chodowy, dobra znajomos¢ jez.
angielskiego. Wynagrodzenie ||
- 13.00 euro/godz. VWymagane
dokumenty: CV w j. angielskim —
mailem z dopiskiem - ,PANEL
BITER SYNERGIE” nalezy wysta¢ do
pracodawcy: international-
recruitment@synergiejobs.be
oraz do wiadomosci doradcy w
Belgii: annelies.thomas@vdab.be

Monter elektryk - kraj
Holandia. Wyksztatcenie: srednie
wyksztatcenie techniczne w kie-
runku elektrylk/monter (z ukon-
czonym dyplomem).

min. 2 lata doswiadczenia w zawo-
dzie, prawo jazdy B i wtasny samo-
chad.

Wynagrodzenie: min. 8,57 brutto
na godzing. Wymagane dokumen-
ty: CV w jez. polskim na adres:
info@pearlpeople.eu.

Pomocnik opiekuna osé6b star-
szych - kraj Niemcy. Wyksztaice-
nie: ukonczone w zawodzie opie-
kun oséb starszych / pomocnik
opiekuna lub pokrewny kierunek
medyczny. W przypadku braku
wyksztatcenia wymagane wielolet-
nie doswiadczenie w opiece nad
osobami starszymi. Dobra znajo-
mos¢ jezyka niemieckiego. Wyna-
grodzenie: od 7,86 Euro do 8,50
Euro brutto na godzine.
Wymagane dokumenty: CV w j.
niemieckim oraz kserokopie/skany
Swiadectw (jesli s3) na adres
f.meyer@meyer-fachowcy.pl

(w tytule e-maila prosze wpisaé:
,Pflegekraft GEAT”).

Operator maszyn CNC - kraj
Niemcy. Wyksztatcenie: w zakresie
operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen. Doswiadczenie: w zawo-
dzie operatora maszyn CNC. Do-
bra znajomos¢ jezyka niemieckiego.
Wynagrodzenie: od 7,86 Euro do
8,50 Euro brutto na godzine.

Wymagane dokumenty: CV w j.
niemieckim i kserokopie/skany
Swiadectw (jesli sa) na adres:

f.meyer@meyer-fachowcy.pl (w
tytule e-maila prosze wpisaé:
»Maschineneinrichter/in CNC
GEAT”).

Magazynier - kraj Niemcy. Wyma-
gane doswiadczenie na podobnym
stanowisku. Jezyk niemiecki komu-
nikatywna znajomos¢. VWymagane
uprawnienia na wozki widtowe. Mile
widziane prawo jazdy kat. B i wta-
sny samochéd. Swiadectwa po-
twierdzajace wyksztatcenie i do-
Swiadczenie. Wynagrodzenie 8,50
brutto / godz. Wymagane doku-
menty: CV w j. niemieckim i kser-
okopie/skany swiadectw Na adres

e-mail: fmeyer@geat.de (w tytule e-

maila prosze wpisac: ,,Fachlagerist”).

Opiekun oso6b starszych - kraj
Wielka Brytania. Doswiadczenie nie
jest wymagane, pracodawca zapew-
nia bezpfatne przeszkolenie, aczkol-
wiek wymagane jest doswiadczenie
pozazawodowe w opiece nad oso-
bami starszymi/chorymi (np. nad
chorym cztonkiem rodziny). Znajo-
mosc¢ jezyka ang. w stopniu dobrym
w mowie i piSmie. Wynagrodzenie
po okresie préobnym wynosi srednio
8-10 funtéw/godz. CV w jezyku ang.
nalezy przesyla¢ do doradcy EURES
— WUP Bialystok z dopiskiem opie-
kun oséb starszych — Wielka Bryta-
nia Alpenbest email: be-
ata.chroscinska@wup.wrotapo

dlasia.pl
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Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Waldemar Grzedziak, Matgo-
rzata Wozniak - Kowalska, lwona Urbaniak, Katarzyna Sowa, Matgorzata Jesionek, Eweli-

na Galewska, Elwira Broszczakowska, Iwona Maciej, Alicja Bargiel, Marta Sopolinska.
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URZAD PRACY

Filia w Sycowie
ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycéw
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy Filia w Twardogorze

ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra
tel./fax 71 315 90 80

w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.:71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Punkt w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutéw
tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl
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