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Jak zaprzyjaznic sie
z rynkiem pracy? - za-

proszenie na VI OTK

Ogolnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to
coroczne dziafanie inicjowane przez Stowarzy-
szenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rze-
czypospolitej Polskiej majace na celu inspirowa-
nie ogdlnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego - wspierania
edukacji, zawodu, pracy i kariery. Dziatania Ogél-
nopolskiego Tygodnia Kariery w 2014 roku prze-
prowadzone beda pod hastem: "Jak zaprzyjaz-
ni¢ sie z rynkiem pracy?". Powiatowy Urzad
Pracy w Olesnicy wraz z Powiatowym Centrum
Edukacji i Kultury w Olesnicy, Zespotem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy, Mto-
dziezowym Centrum Kariery OHP w Olesnicy,
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Ole-
s$nicy oraz Zespotami Szkét Ponadgimnazjalnych
w Sycowie i Bierutowie przystapit do organizo-
wania VI OTK, ktéry odbedzie sie w dniach 20-
26 pazdziernika br. Szczegétowy harmonogram
dziatan zaplanowanych przez PUP w Olesnicy
zamieszczony zostat na stronie 10.

K
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PAI czyli
Program
Aktywizacja i Integracja

27 maja 2014r. weszta w zycie nowelizacja
ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Jedna z wprowadzonych no-
wych form w ustawie jest Program Aktywiza-
cja i Integracja (PAIl). Stwarza dodatkowe
szanse aktywizacji oséb, ktore utracity mozli-
wos¢ podjecia pracy z powodu dilugiego
okresu bezrobocia. Program moze by¢ reali-
Zowany przez powiatowy urzad pracy dziata-
jacy we wspotpracy z osrodkiem pomocy
spotecznej lub podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spofecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym (zgodnie z przepisami o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie).
Zapraszamy do zapoznania si¢ z glownymi
zatozeniami i zasadami realizacji PAIl, ktore
opisujemy na 4 stronie kwartalnika.




Szanowni Panstwo!

»Jak zaprzyjaznic¢ sie z rynkiem pracy? - to hasto
przewodnie tegorocznego Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery. Inicjatywa na rzecz wspierania edukacji, za-

wodu, pracy i kariery. Czym jest Program Aktywiza-

‘ cja i Integracja oraz do kogo jest adresowany? Jak
. przebiega realizacja projektow wspotfinansowanych ze
srodkow FEuropejskiego Funduszu Spolecznego?
Jak zarejestrowac sie przez Internet i korzystac z ustug
elektronicznych?

Na te oraz inne pytania zechcemy odpowiedzie¢ Pan-
stwu w tym wydaniu kwartalnika oraz zaprosi¢ do przeczy-

tania o tym, co jest nowe i wazne dla naszych klientow.

Z powazaniem
Tvene isiliensier

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

e odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

e poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych z usta-
wy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

® wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
pracy.

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
Rejestracja standardowa wymaga stawienia si¢ w urzedzie Aktywizacji Zawodowej:
pracy. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie:

® przedkiada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
stracji komplet wymaganych dokumentéw Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

® poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ prze- Filia w Twardogérze: 7.45 - 14.00
kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie. Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

® przekazuje wymagane dane

Rejestracja przez Internet.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestro- . SMHSZ‘”
wac sig¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa 3

tryby rejestracji: uproszczony, ktéry polega na wypet- | ® ra C a

nieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezro-

botna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, ,-': Ustuai elek -

Publiczaych Stuzh Zatrudaienia

przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu pracy
oraz umowieniu sig¢ na wizyte w urzedzie w celu dostar-
czenia wymaganych dokumentéw oraz osobistego po-
twierdzenia poprawnosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skrocenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w
urzedzie - wnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w petni elek-
troniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektro-
nicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikow bez-
piecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz
przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwosc¢
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie
pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac¢ rejestracji przez Internet za pomoca strony
www.praca.gov.pl.

Wysokosc¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 z
- podwyzszony (120%) 997,40 z

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 z

- obnizony (80%) 522,10 z

- podwyzszony (120%) 783,20 zt
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PAI czyli Program
Aktywizacja i Integracja

27 maja 2014r. weszta w zycie nowe-
lizacja ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy. Jedna z wprowadzonych
zmian w ustawie jest Program Aktywizacja i
Integracja (PAI).

Program Aktywizacja i Integracja to
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i
spotecznej oséb bezrobotnych, korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej.

PAl stwarza dodatkowe mozliwosci
aktywizacji oséb, ktoére utracity mozliwosé
podjecia pracy z powodu dlugiego okresu
pozostawania bez zatrudnienia, czgsto pota-
czonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczaja-
cymi kompetencjami i deficytami utrudniajacy-
mi funkcjonowanie w srodowisku pracy.

Program ten po zaopiniowaniu przez
powiatowa rade rynku pracy, jest realizowany
na podstawie zawartych porozumien przez:

. powiatowy urzad pracy - w zakresie akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych, w ra-
mach prac spotecznie uzytecznych;

. osrodek pomocy spotecznej lub podmioty
prowadzace dziatalnos$¢ statutowa na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spo-
fecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznie-
niom i patologiom spotecznym, zgodnie z
przepisami o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie — w zakresie inte-
gracji spotecznej bezrobotnych.

Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integra-

cja kierowane s3 osoby bezrobotne, dla kto-

rych zostat ustalony profil pomocy lll, korzy-

stajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, w

szczegdlnosci realizujace kontrakt socjalny, o

ktébrym mowa w przepisach o pomocy spo-

tecznej.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

trwa 2 miesiace. Po zakonczeniu programu

powiatowy urzad pracy ponownie moze:

. podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu
osoby bezrobotnej do udzialu w Progra-
mie, jednak nie diuzej niz tacznie na okres
do 6 miesigcy;

. skierowac¢ osobe bezrobotna, w porozu-
mieniu z osrodkiem pomocy spotecznej,
do zatrudnienia wspieranego u pracodaw-
cy na zasadach okreslonych w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pra-
cy w spotdzielni socjalnej, zaktadanej przez
osoby prawne, o ktérej mowa w przepi-
sach o spotdzielniach socjalnych;

RYNEK PRACY

. ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypad-
ku zmiany profilu niezwlocznie dostosowaé
indywidualny plan dziatania i przedstawi¢ bez-
robotnemu propozycje pomocy okreslone w
ustawie.

W czasie udziatu osoby bezrobotnej w Progra-

mie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad

pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form
pomocy.

Rozwiazanie ma charakter fakultatywny,
jego zainicjowanie oraz dobor partneréw uwa-
runkowane jest przede wszystkim mozliwoscia-
mi finansowymi Funduszu Pracy w powiecie, ale i
budzetu gminy. Program realizowany bedzie ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.

W dniu 01.10.2014 r. z inicjatywy
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
odbyto sie spotkanie informacyjne z przed-
stawicielami osrodkéw pomocy spotecznej
z powiatu olesnickiego. Na spotkaniu
przedstawione zostaly zasady i sposob re-
alizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
Uczestnicy spotkania rozmawiali rowniez
o mozliwosciach wspoélnej wspotpracy w
roku 2015.

Podstawy prawne:

. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.),

. ustawa z dnia |12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. 22013 r. poz. 182, z p6ézn. zm),

. ustawa z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536, z pézn. zm.),

. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr [42,
poz. 1591, z p6zn. zm.)

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie orga-
nizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 155, poz. 921).

opracowata: Katarzyna Borzemska - Kawatko -
Specijalista ds. programow
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Partnerstwo Lokalne

Partnerstwo Lokalne to wielopoziomowa
wspotpraca sSrodowisk lokalnych w rozwiazywaniu
probleméw o réznej skali, ale najczesciej dotyczaca
waznych spraw lokalnych. Partnerami sa podmioty
realizujace roéznorodne zadania, a beneficjentem
takich dziatan sa lokalne spotfecznosci, w imieniu
ktorych i dla ktérych partnerstwa te sa powotywane.
Celem tych inicjatyw jest najczesciej zdobywanie
funduszy pomocowych i realizacja przy ich pomocy
celu gtéwnego, jakim jest np. pomoc osobom niepet-
nosprawnym w aktywizacji zawodowej, niwelowanie
barier architektonicznych, doradztwo zawodowe,
promocja i rozwoj srodowiska lokalnego, dziatalnosé¢
proekologiczna, poprawa bezpieczenstwa, itp.
Partnerami takich projektow sa m.in.: samorzady
terytorialne, urzedy pracy, organizacje pozarzadowe,
szkoly i uczelnie wyzsze, osrodki szkoleniowe, hufce
pracy, agencje zatrudnienia, lokalne media, osrodki
pomocy spotecznej, zwiazki pracodawcéw i rzemio-
sto, zwiazki zawodowe i inne organizacje. Podstawo-
wym i niezmiernie istotnym warunkiem poprawnego
funkcjonowania tych partnerstw jest rzetelna wiedza
dotyczaca sposobu ich funkcjonowania, istoty i rangi
w srodowiskach lokalnych, ale tez swiadomos¢ skut-
kéw podejmowanych decyzji. Pogtebianiu tej wiedzy
stuza réznego rodzaju szkolenia, warsztaty edukacyj-
ne i konferencje szkoleniowe, ktére pozwalaja row-
niez na wymiang tzw dobrych praktyk czyli wtasnych
doswiadczen wynikajacych z codziennej pracy w
lokalnych grupach dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy jest réwniez
zaangazowany w podejmowaniu réznorodnych dzia-
fan i wspotpracy w tej dziedzinie. Bierzemy udziat w
tego typu spotkaniach i wymianie doswiadczen z
innymi grupami i uczestnikami takich partnerstw
lokalnych.

W ostatnim czasie nasz przedstawiciel — Waldemar
Grzedziak — Kierownik Filii w Sycowie brat udziat w
takich spotkaniach w Kepnie i Ostrzeszowie, co jest
szczegblnie wazne z tego wzgledu, ze nasze powiaty
(i wojewddztwa) granicza ze soba i wspoétdziatanie i
wymiana informagiji jest tutaj szczegdlnie potrzebna i
cenna.

Warsztaty w Kepnie:

W dniu 10 czerwca 2014r odbyly sie
warsztaty partnerstwa lokalnego pt: ,,Budowanie Part-
nerstwa Lokalnego w Powiecie Kepinskim”. W pierwszej
czesci omowiono zagadnienia dotyczace edukacji i
ozywienia spofeczno - gospodarczego w powiecie
kepinskim. Oméwiono tzw. ,dobre praktyki” z za-
kresu zawiazanych juz partnerstw na rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy oraz spoétdzielni socjalnych i
inicjatyw dla miodziezy w powiecie kepinskim, po-
wiecie nyskim oraz wsparcia Srodowisk oséb niepet-
nosprawnych z terenéw wiejskich i matomiasteczko-

wych, ktéore omoéwit przedstawiciel Dziatlu Centrum =

Edukacji i Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych
w Poznaniu. W czesSci warsztatowe] natomiast
uczestnicy spotkania ¢wiczyli umiejetnosci z zakresu
opracowania diagnozy dostepu do kapitatu przedsie-
biorstw i instytucji samorzadowych, diagnozy srodo-
wiska spofeczno -gospodarczego firm, analizy istnie-
jacej infrastruktury i kapitatu ludzkiego oraz potrzeb
edukacyjnych w powiecie kepinskim.

E

Konferencja w Ostrzeszowie:

W dniu 12 wrzesnia 2014r odbyta sig¢ Kon-
ferencja-szkolenie, ktérej tematem byt Model wspék
pracy administracji publicznej i organizacji pozarzqdo-
wych.

Organizatorami tego spotkania byto Starostwo Po-
wiatowe w Ostrzeszowie, Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrzeszowie, Fundacja Krélowej Polski $w. Jadwigi
w Puszczykowie oraz Fundacja Aktywizacja Oddziat
w Poznaniu.

W spotkaniu udziat wzigli samorzadowcy, liderzy
lokalnych grup dziatania organizacji pozarzadowych,
przedstawiciele instytucji oswiatowych, Ochotni-
czych Hufcéw Pracy, biznesu, mediéw lokalnych.
Informacje o stanie bezrobocia na terenie powiatu
przedstawita Dyrektor Urzedu Pracy, przedstawiono
i omoéwiono réwniez informacje o nowych ustugach i
instrumentach rynku pracy, ktore weszty w zycie
wraz z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Uczestnicy spotkania pod-
czas dyskusji zwracali uwage na konieczno$¢ duzego
zaangazowania wszystkich partneréw zaréwno w
organizacje wspolnego przedsiewziecia jak rowniez
na rzetelna, codzienna prace w osiaganiu zamierzo-
nego celu tejze wspotpracy.

O inicjatywie Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy w zakresie partnerstwa
z osciennymi urzedami pracy z terenu Wiel-
kopolski poinformujemy Panstwa w nastep-
nym numerze biuletynu.

opracowanie: Waldemar Grzedziak - Kierownik Filii
w Sycowie

-

Konferencja w Ostrzeszowie - Magdalena Kulak -
Starostwo w Ostrzeszowie

Warsztaty w Kepnie - materiaty wiasne PUP
Kepno

STR.
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Powiatowy Urzad
Pracy w Olesnicy od mar-
ca 2014 r. realizuje projekt
»ECDL - Dobry Start”,
ktory  wspoffinansowany
jest ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej — Europejskiego
Funduszu Spofecznego w
ramach Programu Opera-
cyjnego  Kapitat  Ludzki,
Poddziatanie 9.6.2. Podwyz-
szanie kompetencji osob
dorostych w zakresie ICT i
znajomosci  jezykow  ob-
cych.
Uczestnicy projektu Celem projektu ,,ECDL - Dobry Start” jest
podczas szkolenia w zwigkszenie dostgpu do ksztatcenia ICT wsrod 53
Twardogorze - 11 osob bezrobotnych z terenu powiatu olesnickiego
grupa. (w tym 48 kobiet i 5 mezczyzn) w terminie do
30.11.2014 r. poprzez udziat w szkoleniach.
W ramach projektu realizowane s3 szkolenia od-
bywajace si¢ w formie kursu na poziomie
réwnowaznym z zakresem ECDL Start w
zakresie 4 modutow:
- uzytkowanie komputeréw
- przetwarzanie tekstow
- arkusze kalkulacyjne
- przegladanie stron internetowych i komunikacja
umozliwiajace zdobycie ,,Europejskiego Certyfi-
katu Umiejetnosci Komputerowych” ECDL
Start.
Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy
projektu otrzymaja materialy dydaktyczne, sfinanso-
wane rowniez sa koszty egzaminu przeprowadzone-
go przez certyfikowanego egzaminatora ECDL.

Szkolenie komputero- W  kwietniu br. jednoosobowa grupa
we ECDL w Twardo- uczestnikow projektu zakonczyla szkolenie. ECDL
gorze. Start. Wszyscy uczestnicy otrzymali zaSwiadczenia o
ukonczeniu kursu. Egzaminy przeprowadzone zosta-

OLESNICKI RYNEK PRACY

KAPITAL LUDZKI ((“ﬁ

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY

UNIA EUROPEJSKA LK
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY et

*
*

Realizacja projektu ,,ECDL - Dobry
Start” 9.6.2 POKL

ty przez certyfikowanego egzaminatora ECDL. 6
osob zdato egzamin i uzyskato certyfikat ECDL
Start.

We wrzesniu br. szkolenie komputero-
we ukonczyta druga grupa uczestnikow. Wszyscy
uczestnicy przystapili do egzaminu. Szkolenie od-
bywato si¢ w Twardogorze.

W pazdzierniku br. zaplanowano
szkolenia komputerowe ECDL Start w ra-
mach projektu dla trzech kolejnych grup.
Szkolenia beda odbywaly sie w Olesnicy (2
grupy) i w Sycowie (I grupa).

Zapraszamy do udziatu w projekcie. Rekru-
tacja dla V grupy w Olesnicy jeszcze trwa.

® BEZPEATNE KURSY KOMPUTEROWE ZAKONCZONE
MOZLIWOSCIA UZYSKANIA CERTYFIKATU
DL START

@ Dla oséb bezrobotnych z wyks ztatceniem co najwyZej srednim
ilub pozostajacych bez zatrudnienia przez okres ostatnich
6 miesiecy przed przystapieniem do projektu.

=
8 Biuro projektu:
Fowiatamy Urzad Pracy w Oleénicy
Ul Weska Polskiego 13
- 56400 Oles

1171 39950 59

Relrutacja:
tel.71 399 50 41
Formularze rekrutacyine dostepne w siedzibie PUP w Oleinicy.

Fiach w Sycowie, Twardogérze i Punkeie w Bierutowie oraz na stronie
Internetowaj wwwr praca-olesnica.pl.

Rekrutacja bedzie prowadzona w nastepujacych terminach:

| grupa marzec - kwiecien 2014 r.
IL1IL ViV grupa: sierpieri - pazdziernil 2014 r.

i LA e
Projekt ,ECDL- Dobry Start” wipdifinansowany jest ze drodkéw Uni Europelskie]
v ramach Europejskiego Funduszu Spefecznego

Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w szko-
leniu ECDL Start zapraszamy do sktadania formula-
rza rekrutacyjnego u doradcéw klienta. Formularz
dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnicy (zakiadka Urzqd
>Programy) oraz u doradcéw klienta.

ECDL to certyfikat umiejetnosci komputerowych
nazywany ,,Europejskim Komputerowym Prawem
Jazdy”. Jego posiadanie przez osobe potwierdza,
ze pozytywnie zdata ona teoretyczne i praktycz-
ne egzaminy sprawdzajace wiedze w okreslonym
zakresie dotyczacym pojec technologii informa-
tycznej.

opracowafa: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw
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$nicy realizuje projekt ,,Nowe mozliwosci”, ktory wspoffi-
nansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej — Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.2. Podwyzszanie
kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci
jezykow obcych.

W ramach projektu realizowane beda szkolenia z jezy-
ka angielskiego (dla 24 osdb) i z jezyka niemieckiego
(dla 24 oséb) umozliwiajace uzyskanie certyfikatu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka na poziomie
podstawowym A (Al+A2) zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]).
Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy projek-
tu otrzymaja podreczniki i ¢wiczenia do nauki jezyka.
Szkolenia zaplanowano w wymiarze 120 godzin na osobe,
w wymiarze 8 godzin tygodniowo w godzinach popotu-

STR.
((‘d UNIA EUROPEJSKA ISR
|:> EUROPEJSKI A
URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY s
Szkolenia jezykowe w projekcie ,,Nowe mozliwo$ci”
' 9.6.2 POKL
Kolejny etap rekrutacji uczestnikow do
— projektu ,,Nowe mozliwosci zaplanowano w okresie
. . . od grudnia 2014 r. do stycznia 2015 r. Wylonieni
Od sierpnia br. Powiatowy Urzad Pracy w Ole- uczestnicy projektu rozpoczng szkolenia z jezyka an-
gielskiego i niemieckiego w Olesnicy. Bezplatne
Zapraszamy do udziatu w rekrutacji do projek- szkolenia
tu: Z jezyka
IIl'i IV grupa w terminie grudzien 2014 - styczen niemieckiego

2015r.
Aktualne informacje o projekcie oraz formula-
rze rekrutacyjne dostepne sa na stronie Po-

i angielskiego
na poziomie A

120h/osobe

wiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy - podreczniki i

(zaktadka Urzqd >Programy) oraz u do- éwiczenia

radcéw klienta. - mozliwosé
uzyskania

Biuro projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13

certyfikatu na
poziomie A

dniowych.

W okresie sierpien - wrzesien br. trwata rekru-
tacja uczestnikow do projektu. Osoby, ktéore zostaly za-
kwalifikowane do udziatu w projekcie rozpoczety w paz-
dzierniku szkolenia jezykowe. W Sycowie rozpoczeto sig
szkolenie z jezyka niemieckiego, natomiast w Twardogorze
z jezyka angielskiego.

56-400 Olesnica

tel. 71 399 50 59

Szkoleniami zajmuje sie Sylwia Stolecka -
Specjalista ds. rozwoju zawodowego

tel. 71 399 50 64

opracowata: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programow

Nowe Srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w 2014
roku pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z re-
zerwy ministra na realizacje programow aktywizacji za-
wodowej skierowanych do bezrobotnych do 30 roku
zycia, pow. 50 roku zycia i bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Na realizacje programéw aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych do 30 roku zycia PUP w
Olesnicy pozyskat 458 400,00 zt. W ramach progra-
mow 95 oséb uzyska nastepujace wsparcie: bon stazowy
(20 osob), bon szkoleniowy (5 oséb), bon zatrudnienio-
wy (15 osoéb), refundacja kosztéw wyposazenia i dopo-
sazenia stanowiska pracy (10 osob), staze (30 osob),
szkolenia (10 osoéb) i prace interwencyjne (5 oséb). Pro-
gramy realizowane beda w okresie sierpien 2014 r. -
sierpien 2015 r.

Natomiast na realizacje programu aktywiza-
cji zawodowej skierowanego do bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia pozyskano 16 800,00 zt. Pro-
gramem objetych zostato 5 oséb, ktore otrzymaty
wsparcie w postaci dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego. Program re-
alizowany bedzie w okresie sierpie 2014 r. - sierpien
2015r.

Z kolei na program realizacji robét publicznych
w regionach wysokiego bezrobocia Powiatowy Urzad
Pracy w Olesnicy pozyskat 230 300,00 zt. W ramach pro-
gramu 40 oséb skierowanych zostato na roboty publicz-
ne. Program realizowany bedzie w okresie wrzesien 2014
r. - styczen 2015 r.

Osoby, ktore zakwalifikowaty sie¢ do progra-
mow, zostaly objete ze strony urzedu kompleksowym
wsparciem. Doradcy klienta udzielaja pomocy uczestni-
kom programu w doborze odpowiednich dla kazdej oso-
by dziatan zatozonych w programie. W programie osoby
zostaja objete rowniez poradnictwem zawodowym. Dla
wszystkich oséb bezrobotnych objetych projektem opra-
cowane beda Indywidualne Plany Dziatania, w ktorych
okreslono odpowiednie dziatania aktywizujace.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy posiada
srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programu aktywizacji zawodowej
dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia przeznaczone
na szkolenia indywidualne i bony szkoleniowe.
Osoby zainteresowane prosimy o kontakt ze specja-
lista do spraw rozwoju zawodowego nr tel. 71 399 50
65 lub swoim doradcq klienta.

opracowata: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programow



STAZ
- szansa otwierajaca droge
dla szerokiego grona osé6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Olesni- Jednym z dobrych i wartosciowych
cy realizuje umowy o zorganizowanie stazu sposobdéw poznania postepow w zdobywaniu
dla os6b bezrobotnych jako jedna z podsta- doswiadczen  kierowanych stazystow, jak
wowych form aktywizacji zawodowej. rowniez realizacji programu stazu, jest bez-
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, posredni, osobisty kontakt w miejscu wyko-
STAZ - oznacza nabywanie umiejetno- nywania tych zadan. W ostatnich dniach maja
Sci praktycznych do wykonywania pra- br takie spotkanie miato miejsce w Szkole
cy poprzez wykonywanie zadan w Podstawowej w Miedzyborzu, gdzie staz od-
miejscu pracy, bez nawiazania stosun- bywa pani Justyna Kedziora, mieszkanka tego

ku pracy z pracodawca. Odbywa sie na uroczego miasta.
podstawie umowy zawartej pomigdzy Po-

wiatowym Urzedem Pracy a pracodawca, Poprosilismy Dyrektora szkoty -

wedtug programu okreslonego w umowie. Pana Czestawa Berusa i stazystke o kilka stéw
Przedsiebiorca (pracodawca), kto- wypowiedzi na temat celowosci i pozytkow z

ry chce zorganizowac staz dla osoby bezro- takiej formy aktywizacji oséb bezrobotnych.

botnej sktada do urzedu kompletnie wypet-
niony wniosek o organizacje stazu. Mozna Pan Czestaw Berus - Dyrektor Szkoty

go pobra¢ w urzedzie lub ze strony interne- Podstawowej im. Jerzego Badury w
towe] Powiatowego Urzedu Pracy w Ole- Miedzyborzu:
$nicy (www. praca-olesnica.pl). We wniosku Przyjecie osoby na staz ma pozytywny wplyw na
mozna wskaza¢ takze imig i nazwisko osoby funkcjonowanie placéwki, ktérq zarzqdzam. W
bezrobotnej, ktdra chce sie przyja¢ na staz. znacznym stopniu usprawnia to organizacjg
Jezeli spetnione sa ustawowe wymagania i — pracy, szczegdlnie podczas wakagji, kiedy czesc
co wazne — jezeli Urzad Pracy posiada fun- pracownikéw wykorzystuje urlop wypoczynkowy.
dusze na ten cel, zawierana jest umowa i Chce podkreslic, ze moja szkota obecnie, jak i w
osoba bezrobotna rozpoczyna staz w firmie przysztosci, zabiega¢ bedzie o zatrudnienie kolej-
na uzgodnionym stanowisku. nych oséb na staz, dajqc im szanse dodatkowe-
Od poczatku 2014 roku do chwili go rozwoju zawodowego. Ostatnio na okres
obecnej Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy 6 miesiecy skierowano do mojej szkoly Paniq
realizuje umowy stazowe w ramach Pro-  Justyne Kedziore, absolwentke Zespotu Szkot
jektu ,,UWIERZYC W SIEBIE” wspotfi- Ponadgimnazjalnych w Miedzyborzu na kierunku
nansowanego przez Unig¢ Europejska z Eu- technik Zywienia i gospodarstwa domowego.
ropejskiego Funduszu Spotecznego w ra- Zostata ona zatrudniona na stanowisku pomocy
mach Poddziatania 6.1.3 Programu Opera- kuchennej w stotéwce szkolnej. Zakres zadanh

cyjnego Kapitat Ludzki oraz programu jest szeroki, poczqwszy od pomocy przy przyrzq-

aktywizacji zawodowej bezrobotnych dzaniu positkéw, poprzez pomoc przy utrzyma-

do 30 roku zycia ze S$rodkéw Funduszu niu w nalezytej czystosci stotéwki i sprzetu ku-

Pracy z rezerwy ministra. chennego, skoriczywszy na pomocy przy wyda-
W ramach projektu ,,Uwierzyé waniu positkow.

siebie” skierowanych zostato 412 oséb Obserwujqc naszq stazystke musze powiedziel,

do odbycia stazu, w tym: Ze Swietnie sie ona realizuje w tej roli, jest praco-
¢ 37 oso6b niepetnosprawnych, wita i staranna w wykonywaniu zadan oraz — co
e |17 osob ponizej 25 roku zycia, ktére nie uznaje za cenne — jest lubiana przez pracowni-
maja zatrudnienia ani nie uczestnicza w  K6w i uczniéw. Widac tez, ze wykonujqc przypi-
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. Mtodziez sane jej czynnosci nabiera z dnia na dzien coraz
NEET), wiekszej wprawy i wdraza sie do nowego zawo-
e 337 oséb do 30 roku zycia lub powyzej du, pod kierunkiem szefa kuchni Pani Malgorza-
50 roku zycia, ty Niwy i przy pomocy innych pracownic tego
o |24 osoby dlugotrwale bezrobotne, dziatu.

Jako dyrektor Szkoly, chciatbym podziekowac
Kierownictwu Urzedu Pracy w Olesnicy i Sycowie
za zaangazowanie w pozyskiwanie Srodkéw

iycia skierowanych zostalo 30 oséb bez- finansowych na zatrudnienie oséb odbywajqcych

robotnych, ktére rozpoczely odbywanie staz i jego redlizacje dla dobra szkoty, skierowa-
stazu od 01.10.2014r. nej osoby i lokalnego srodowiska.

o |76 osob z terenéw wiejskich.
W ramach programu aktywiza-
cji zawodowej bezrobotnych do 30 roku

OLESNICKI RYNEK PRACY



EGZEMPLARZ BEZPLATNY

Pani Justyna Kedziora - Stazystka:
Odbywam staz w szkole od 5 maja 20-
2014 r. Sq to korzysci nie tylko dla szkoly, ale
gtéwnie dla mnie samej. Ucze sie pracy w zespole,
zdobywam nowe doswiadczenie, doskonale umie-
jetnosci, ktére juz wczesniej posiadtam i nabywam
nowe. Poprzez kontakt z innymi osobami popra-
wiam swoje relacje komunikacyjne.
Jestem przekonana, ze dzieki zdobytemu doswiad-
czeniu, jako osoba niepeinosprawna (niedostuch),
mam szanse na znalezienie zatrudnienia na lokal-
nym rynku pracy. Jestem osobq kontaktowq, komu-
nikatywnq i przede wszystkim bardzo chetnq do
podejmowania zadan, ktére sq mi znane i niezna-
ne. Sumiennie i starannie wykonuje zadania objete
programem stazu.
Pragne podziekowac wszystkim, ktérzy umoZliwili
mi podjecie stazu w Szkole Podstawowej im. Jerze-
go Badury w Miedzyborzu.

STR.

od lewej: Dyr. szkoty-Cz.Berus, stazystka-].Kedziora, szefowa kuchni-M.Niwa

opracowanie: Agata Zawadka - Posrednik pracy
rozmowa: Waldemar Grzedziak - Kierownik Filii
w Sycowie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadza Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), kto-
rego istota jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Srodki KFS zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. | ustawy, mozna
przeznaczy¢ m.in. na:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda;

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatce-
nia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku
z podjetym ksztatceniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat srod-
ki Funduszu Pracy w wysokosci 85,0 tys. na 2014 r. We
wrzesniu br. ogloszono nabor wnioskéw pracodawcéw o przyzna-
nie srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow (W
2014 i 201 5r. w wieku co najmniej 45lat).

Whioski nalezy sktada¢:

- w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, ul. Wojska
Polskiego |3;

- w Filii w Sycowie, ul. Mickiewicza 7;

- w Filii w Twardogorze, ul. Wielkopolska 1 1;

- w Punkcie w Bierutowie, ul. Moniuszki |2.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy rozpatruje wnioski
pracodawcow zgodnie z kolejnoscia ich wptywu.

opracowata: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw

@

URZAD PRATY

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
oglasza nabér wnioskow pracodawcow
o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow
w wieku co najmniej 45 lat.

Druki wnioskow oraz szczegolowa informacja na
temat KFS dostepne s3 zakladce:
"Dla__pracodawcow/ Formy wsparcia dla

pracodawcow i przedsiebiorcow/  Fundusz
szkoleniowy"

lub pod numerem telefonu 71 399 50 59.



STR. 10 Zaproszenie na VI Ogolnopolski Tydzien Kariery

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy, Zespot

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Ole-
$nicy oraz Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Olesnicy przystepuja do organizowania VI
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktory odbedzie sie w dniach 20-26 pazdziernika 2014 roku.
Tegoroczna akcja przebiega¢ bedzie pod hastem ,,Jak zaprzyjazni¢ sie z rynkiem pracy”.

2014 Wspdlne dziatania zaplanowano na terenie Zamku Ksiazecego w Olesnicy w dniu 22.10 2014r.

Ponizszy harmonogram przedstawia dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy podczas VI OTK.
Natomiast petny harmonogram tygodnia kariery obejmujacy dziatania wszystkich partneréw zamieszczony zostat
na stronie urzedu www.praca-olesnica.pl. Serdecznie zapraszamy do udziatu w wydarzeniu.

Data Organizator Miejsce Godzina Dziatania
20.10.2014 PUP w Olesnicy PUP Olesnica 8:00-9:30 Zajecia z uczniami Specjalnego Osrodka Szkol-
p.118 no-Wychowawczego na temat: ,,Jak i gdzie

szukac pracy-czyli jak aktywnie wkroczy¢ na rynek
pracy” — prowadzacy: doradcy zawodowi

21.10.2014 Zespot Szkot Ponadgimna- ZSP w Bierutowie 10:00-14:00 Spotkanie pracownika Powiatowego Urzedu
zjalnych w Bierutowie Pracy w Olesnicy z mtodzieza na temat podsta-
wowych ustug i instrumentow rynku pracy.
Udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
w Srodowiskowych Targach Pracy poprzez
prezentacjg stoiska, w Olesnicy, na ktéorym
doradca zawodowy i posrednik pracy:

- podpowiedzg jak wybra¢ miejsce zatrudnienia
czy kierunek szkolenia,

- pomoga sporzadzi¢ CV i list motywacyjny,

- przedstawig aktualne oferty pracy dostgpne w
urzedzie,

- przedstawig oferte szkolen jezykowych reali-
zowanych przez PUP w Olesnicy w ramach
projektu ,,Nowe mozliwosci” wspotfinansowa-
nego ze srodkéw Unii Europejskiej.

22.10.2014 PCEiK, MCK, CkiW OHP, Zamek Ksiazat 10:00-13:00 Inauguracja VI OTK w powiecie olesnickim
ZPPP, PUP Olesnickich-aula Przemowienia zaproszonych gosci.
w Olesnicy Rynek pracy na wesoto — scenka

w wykonaniu uczniéw | Liccum Ogdlno-
ksztatcacego w Olesnicy.

Wylkiad inauguracyjny — Budowanie potencjatu
wiasnego jako zrédto kariery.- pan Leszek
Malinowski, trener i wykfadowca, wspot-
pracownik wielu firm szkoleniowych,
asesor kompetencji zawodowych.

Oferta Urzedu Pracy- pani Irena Lisikiewicz,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnicy.

Jak rozmawia¢ z uczniem o rynku pracy na lll
etapie ksztafcenia? —pani Barbara Zdyb,
pedagog Gimnazjum nr 2 w Olesnicy.

22.10.2014 PUP w Olesnicy PUP Olesnica 9:00 Spotkanie informacyjne klientéw urzedu pracy

p.118 na temat: ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za
granice”
22.10.2014 PUP w Olesnicy PUP Olesnica 11:00 Spotkanie informacyjne dla uczniéw Zespotu
Filia w Sycowie Zespot Szkol Ponad- Szkét Ponadgimnazjalnych w Sycowie na temat:

gimnazjalnych w Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg”
Sycowie

24.10.2014 PUP w Olesnicy PUP Olesnica 9:00-10:30 Grupowa informacja zawodowa dla klientow
p.118 PUP — absolwentow wkraczajacych na rynek

pracy na temat: ,,Sytuacji na lokalnym rynku pracy
i form wsparcia oferowanych przez urzqd pracy”.

24.10.2014 PUP w Olesnicy PUP Olesnica 12:00 Grupowa informacja zawodowa dla klientow
Filia w Twardogorze Filia w Twardogorze PUP — absolwentow wkraczajacych na rynek
pracy na temat: ,,Sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz informacja o zawodach” — prowadzacy
doradca zawodowy

24.10.2014 PUP w Olesnicy ZSP w Sycowie-aula 10:00- Spotkanie informacyjne dla uczniéw Zespotu
Filia w Sycowie 11:00 Szkét Ponadgimnazjalnych

w Sycowie wkraczajacych na rynek pracy na
temat: ,,Form wsparcia oferowanych przez urzqd
pracy” — prowadzacy doradca zawodowy

opracowafa: Ewelina Wieczorek - Doradca zawodowy

OLESNICKI RYNEK PRACY



Gala Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery

EGZEMPLARZ BEZPLATNY

STR.

W dniu 12 czerwca br. w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy we Wroctawiu odbyta
sie¢ Gala Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery podsumowujaca V edycje OTK 2013. Motywem przewodnim
imprezy byto m.in. wprowadzenie zmian zwiazanych z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, a takze nowym wizerunkiem instytucji rynku pracy. Wsrod zaproszonych gosci
oproécz przedstawicieli najwazniejszych instytucji wojewoddztwa dolnoslaskiego, byli réwniez cztonkowie
zarzadu Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP, laureaci ubiegtorocznej edycji OTK,
dolnoslaskie instytucje rynku pracy i placowki o$wiatowe oraz Dyrektorzy Powiatowych Urzedow Pracy.

Podczas uroczystej gali wyréznienie otrzymat

ta w Bierutowie.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa Reymon-

opracowata: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programow

Gala OTK we Wroctawiu.

Od prawej: Monika Kwil - Skrzypinska - Dyrektor DWUP, Irena Lisikiewicz - Dyrektor PUP,
Wojciech Kobryn - Zastepca Dyrektora ZSP, Barbara Teleszko - Dyrektor ZSP, Ryszarda Paluch - Pedagog w ZSP

Harmonogram grupowych informacji zawodowych i porad zawodowych w IV kw. 2014 r.

Temat

PUP w Olesnicy

Filia w Twardogorze

Filia w Sycowie

,»Podstawowe ustugi rynku
pracy”

»Ustugi i instrumenty rynku
pracy” - Filia w Sycowie

03.10,; 10.10.; 17.10.;
31.10. (Punkt w Bierutowie)
07.11,;21.11;;

28.11.; (Punkt w Bierutowie)
05.12,;12.12;;

07.10.; 14.10.; 04.11.;
18.11.,;09.12; 16.12,;

,»Podstawowe ustugi rynku
pracy oraz informacje o me-

01.10.;28.10.; 13.11;
18.11,; 25.11,; 02.12,;

tem w zajeciach proszone sg 0
zapisywanie sie u doradcow
klienta najpozniej w dniu
poprzedzajacym dane zajecia.

udziatem w zajeciach pro-
szone sg 0 zapisywanie sie u
doradcow klienta najpdzniej
w dniu poprzedzajacym
dane zajecia.

todach poszukiwania pracy” 10.12.718.12.

,»Jak przygotowac sie do 09.10.; 20.11.; 18.12; 05.11.2014; 05.12.2014;

spotkania z pracodawcg?” 04.12.2014.

»Jak i gdzie szukac pracy?” 30.10.; 31.10 (Punkt w Bieru- 16.10.2014; 27.11.2014,
towie); 06.11.; 04.12,;

»Warsztat samopoznania” 07.10.2014

,,Dokumenty aplikacyjne 16.10.; 13.11,; 28.11. (Punkt | 30.10.2014; 21.10.2014; 25.11.2014;

pierwszym krokiem do suk- |W Bierutowie); 11.12,; 20.11.2014; 08.12.2014;

cesu - czyli jak napisaé CV i 16.12.2014.

LM”
Osoby zainteresowane udzia- [Osoby zainteresowane | Osoby zainteresowane

udziatem w zajeciach pro-
szone sg O zapisywanie sie
u doradcdw klienta najpdz-
niej w dniu poprzedzaja-
cym dane zajecia.

»Prace znaj-
dujq nie naj-
lepsi kandyda-
ci, ale Ci, kté-
rzy potrafiq
jej najlepiej
szukaé”



Dlaczego warto poznac¢ swoje predyspozycje zawodowe?

Doradcy zawodowi zapraszaja osoby bezrobotne i poszukujace pracy do skorzystania z
porady zawodowej umozliwiajacej sprawdzenie swoich predyspozycji zawodowych. Postugujac sie
standaryzowanymi metodami pomoga uswiadomi¢ i dokona¢ lepszego rozeznania w obszarze wia-
snych zainteresowan zawodowych, zidentyfikowaé¢ wiasne mozliwosci i umiejetnosci, pozna¢ przy-
czyny niepowodzen zawodowych oraz zwiekszyé poczucie pewnosci siebie przy poruszaniu sie po
rynku pracy. Dzieki tej wiedzy podejmowane decyzje zawodowe i edukacyjne maja szanse stac sie
bardziej adekwatnymi, a co za tym idzie zwiekszy si¢ zadowolenie i satysfakcja z wykonywanego
zawodu.
Czym sa predyspozycje?
To wrodzone cechy psychiczne i fizyczne cztowieka, powodujace u niego naturalna sktonnos¢ do
pewnych zachowan, zdolnosci do wykonywania okreslonych czynnosci. Z perspektywy zawodowej
predyspozycje to mozliwosci, umiejetnosci pracownikow, sktonnosci do realizacji pewnych zadan,
postugiwania si¢ okreslonymi przedmiotami i narzedziami, ktére sprawiaja, ze dane Srodowisko
zawodowe jest dla nich naturalne.
Predyspozycje moga dotyczy¢ réznych dziedzin i obszarow zawodowych, np. moga nimi by¢ skton-
nosci artystyczne, badawcze, handlowe, mechaniczne, przedsiebiorcze, spoteczne. W zaleznosci od
dominujacych obszaréw oraz réznych miedzy nimi powiazan mozna okresli¢ konkretne stanowiska
oraz srodowiska pracy, w ktérych mamy szanse czuc sie najlepiej, najpewniej, ,,na swoim miejscu”.
Kilkadziesiat minut poswieconych na wypetnienie kwestionariusza moze pomoéc w odpowiedzi na
wiele pytan, wyjasni¢ wiele watpliwosci. Jesli blizej sie  przyjrzymy swoim predyspozycjom
i zainteresowaniom, dokonamy wgladu w samego siebie moze okazac sie, ze:
- posiadamy wiele pozytywnych cech osobowosci, atutéw przydatnych w miejscu pracy
- sq dziedziny, obszary zawodowe w ktdrych czujemy si¢ specjalistami, fatwo nam przychodzi np. nawig-
zywanie relacji interpersonalnych, przyswajanie wiedzy technicznej, organizowanie wolnego czasu dzie-
ciom,
- wiele zdolnosci, ktére wykorzystujemy w zyciu codziennym, mozna z powodzeniem zastosowa¢ w pracy
zawodowej.
opracowata: Marta Sopoliniska - Doradca zawodowy w
Filii PUP w Twardogorze

Rekrutacja do pracy w Wielkiej Brytanii.

W dniu 01.10.2014 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy odbyto sie spo-
tkanie informacyjne dotyczace wyjazdéw do pracy za granice w charakterze pracownika magazynu.
Pracodawca z Wielkiej Brytanii przeprowadzit wstepne rozmowy rekrutacyjne z zainteresowanymi
kandydatami, oméwit warunki zatrudnienia w preznie dziatajacych magazynach w Wielkiej Brytanii.
W spotkaniu uczestniczyto |13 oséb skierowanych z urzedu, z czego wigkszos¢ przeszto pierwszy

etap rekrutacji wykazujac sie znajomoscia jezyka angielskiego i checia do podijecia pracy za granica.

|

Rozmowy kwalifikacyjne z przedstawicielem pracodawcy z Wielkiej Brytanii.

opracowata: Matgorzata Jesionek - Posrednik pracy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w 2013 roku.

Monitoring zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych prowadzony jest w celu obserwacji zja-
wisk dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace
oraz podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym. Monitoring jest prowadzony w oparciu o
ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne
opracowane przez Departament Rynku Pracy Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Podstawowym
zrédtem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych
oraz ofert pracy zglaszanych do powiatowych urze-
dow pracy jest obowiazujacy obecnie w kraju system
statystyczno — sprawozdawczy o rynku pracy.

Whioski wynikajace z monitoringu stanowia
podstawe do dziatan podejmowanych przez urzad na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych. W oparciu o
dokonane analizy i dostgpne statystyki rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy we wiasciwy sposob, wycho-
dzac naprzeciw potrzebom oséb bezrobotnych, akty-
wizuje je w ramach szkolen, stazy lub przygotowania

zawodowego dorostych.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumiec
zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Z kolei przez zawé6d nadwyzkowy
nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszu-
kujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez za-
wod w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na
ktory wystepuje na danym rynku pracy takie samo
zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Analiza populacji bezrobotnych w powiecie
olesnickim wykazata, ze na koniec 2013 roku liczba
bezrobotnych zarejestrowanych zwigkszyla si¢ o 4
osoby bezrobotne w stosunku do konca 2012 roku.
Stopa bezrobocia w tym czasie utrzymata si¢ na takim
samym poziomie i wyniosta w dniu 31.12.2013r. —
16 %.

Najliczniejszymi  grupami  bezrobotnych,
podobnie jak w roku 2012, byli bezrobotni bez zawo-
du oraz bezrobotni zarejestrowani w zawodach: sprze-
dawca, $lusarz, obuwnik przemystowy.

Bezrobocie w powiecie olesnickim dotyka w
gléwnej mierze kobiet — stanowia one 51,2% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Dtugotrwate bezrobocie dotyczy 50,6% ogo-
fu bezrobotnych, ktérzy niechetnie poddaja sie aktywi-
zacji, ale tez niechetnie zatrudniani s przez pracodaw-
cow. Zaobserwowa¢ mozna wzrost procentowy tej
grupy bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z konca
2012 roku, gdzie dlugotrwate bezrobocie obejmowato
47,2% ogétu bezrobotnych.

Do zawodéw nadwyzkowych zaliczy¢ mo-
zemy w pierwszej kolejnosci nastepujace zawody
technik ekonomista, robotnik pomocniczy w przemy-
Sle przetworczym, obuwnik przemystowy, stolarz
meblowy, tokarz w metalu, cukiernik, mechanik po-
jazdéw samochodowych, $lusarz, technik zywienia i
gospodarstwa domowego, piekarz, robotnik drogo-
wy, kucharz matej gastronomii, technik handlowiec,
technik mechanik.

Natomiast wsréd zawodow  deficytowych
przewazaja: fakturzysta, pracownik ochrony fizycznej
bez licencji, wozny, monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych, operator myjni, asystent nauczyciela
przedszkola, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych.

Z kolei 25 zawodéw byto zawodami zréwnowa-
zonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne w danym
zawodzie byt réwny podazy m.in.: asystent do spraw
ksiggowosci, kierownik dziatu sprzedazy, specjalista
kontroli jakosci, inzynier mechanik — technologia
pedagog
szkolny, specjalista do spraw kadr, administrator sieci

mechaniczna, lektor jezyka angielskiego,
informatycznej i pracownik dziatu logistyki.

Duza grupe zarejestrowanych stanowia
osoby, ktérych kwalifikacje i umiejetnosci sa niedo-
stosowane do wymagan stawianych przez pracodaw-
cow. Z drugiej strony pracodawcy w wielu przypad-
kach poszukuja oséb, ktére nie maja szczegdlnie wy-
gorowanych kwalifikacji, ale chetnych do pracy za
stosunkowo niskie wynagrodzenie. Realizacja takich
ofert jest trudna.

Duza liczba ofert pracy dla oséb z wyksztat-
ceniem zawodowym nie wptywa na zmniejszenie po-
ziomu bezrobocia w tej grupie.

Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrze-
bowanie na zatrudnienie oséb w przetworstwie prze-
mystowym i w branzy budowlanej (robotnik budowla-
ny, magazynier, tapicer, stolarz, szwaczka).

Z analizy monitoringu zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych wynika réwniez, ze osoby
bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych s3
czesto dtugotrwale bezrobotne i najpézniej zdobywa-
ja prace.

W 2013 r. duza grupe zawodéw stanowity
zaréwno zawody deficytowe jak i nadwyzkowe. Na
lokalnym rynku pracy, bowiem od dtuzszego czasu
zauwazalny jest duzy rozdzwiek migdzy popytem a
podaza. Wynika to z niedopasowania umiejetnosci i
kwalifikacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
oczekiwan pracodawcéw.

Monitoring sporzadzity: Matgorzata Jesionek - Posrednik
pracy, Katarzyna tupinska - Posrednik Pracy.
opracowata: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programow
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Centralna Baza Ofert Pracy

Woystartowata nowa wersja Centralnej Bazy Ofert Pracy — oficjalnego interneto-
wego serwisu z ogtoszeniami o prace, prowadzonego przez ministra pracy i polityki spoteczne;j.
Aktualna wersja CBOP zawiera dwie zaktadki:

® Oferty pracy, stazy i praktyk, gdzie uzytkownicy moga przeglada¢ oferty pracy, tatwo
znalez¢ staz lub kurs zawodowy.

® Kalendarz targow, gield i szkolen, w ktérym znajduja sig informacje o wydarzeniach
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Uzytkownicy moga korzysta¢ z prostej wyszukiwarki (wyszukiwanie po nazwie stanowiska i

lokalizacji) oraz filtrowa¢ wyniki wyszukiwania wedtug kategorii, ktoére najbardziej ich interesuja:

stanowiska, zakresu obowiazkéw, miejsca pracy, rodzaju umowy, pracodawcy, daty dodania itp.

Zmienit sig sposéb prezentacji wynikéw wyszukiwania. Uzytkownicy moga wyswietla¢ oferty na

réznych poziomach szczegétowosci:

® niskim, gdzie zobacza tylko najwazniejsze dane, w tym stanowisko, miejsce pracy, rodzaj
umowy, pracodawce, date dodania oferty;

® Srednim, na ktorym dodatkowo wida¢ daty waznosci propozycji, wymiaru etatu, wysoko-
$ci proponowanego wynagrodzenia;

®  wysokim, ktory uzupetnia informacje o opis zadan na danym stanowisku oraz wymagania
pracodawcy w stosunku do kandydatéow. Po wyborze
[5‘ CENTRALNA BAZA ) ) . " . s s .
[ ey Q oferty pracy, state i praktyki 5] Kalendarztargow, gietd i szkolen (D) Zalogujsie 2. Zarejestruj sig konkretne] propozycji mozna wysw|etl|c mape, ktora
Ministerstwo Pracyi Polityki Spolecznej —————————————————————— . ., .
B— pozwala zlokalizowa¢ pracodawce lub powiatowy urzad
>l . L .,
B71|vomen pracy, do kto!‘ego naIeZ)./ si¢ zgtosic. ) .
Duzym utatwieniem w poréwnaniu do po-
s przedniej wersji CBOP jest mozliwos¢ subskrybowania
’ ogtoszen, jednoczesnego poréwnywania kilku propozy-
Wyszukiwanie zaawansowane - . . . . ..
- cji, czy ptynnej zmiany liczby propozycji prezentowa-
sorowane paa ot v T qrlBil® el v ronimsione 0 v s 1w s> NYCh na liscie wynikowej. Po wybraniu kazdej oferty

G st mmmEn b wrowes | MOZNA roéwniez szybko przejs¢ do innych ofert w tym
OPERATOR KOPARK - EADOWARKI Wiocavel, Umowopray  EUROBUDFRMA  drsij samym miejscu lub na podobnym stanowisku. Szukajacy

“~ WYBRANA KATEGORIA R72/1943-662/14 kujawsko-pomorskie Isr:;v’vnn\;b‘rsvé:m;:nstxk d b k b L, I tt
i pracy moga od teraz zasubskrybowac¢ newsletter z
n RODZAI PROPOZYCH KIEROWCA SMIECIARK Wottomar | Uomcoe vzt e aktualnymi ogtoszeniami o prace. Po wybraniu interesu-
ey o) - jacego ich charakteru pracy, stanowiska, czy miejsco-

smbrumdipaey (60 PRACOWNIK PRZY OBStUDZE SMIECIARKI wielki Komorsk, umowa zlecenie kontakt przez PUP dzisiaj o X 7

i oo wosci, otrzymaja dopasowane oferty na swoj adres e-

mail (podczas zapisywania si¢ do newslettera mozna
ustali¢, jak czesto chce sig go otrzymywac).
Zapraszamy do odwiedzenia serwisu! www.oferty.praca.gov.pl

opracowata: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programow

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w
Olesnicy na stronie www.praca gov.pl

Sa to ustugi elektroniczne:
-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku
o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy,

-zgloszenie oferty pracy,
-o$wiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Oferty krajowe

siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania

oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
istnieje mozliwos$¢ przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku
pracy, ale réwniez z wojewodztwa, kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje
takze gdzie i jak poszukiwa¢ pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie interne-
towej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane sa rowniez na tablicy ogtoszen w
lokalnych ofert na stronie

www.praca-olesnica.pl, jak réowniez z wojewoédztwa i kraju www.psz.praca.gov.pl

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Kelner/Kelnerka - kraj Austria,
Wyksztatcenie: hotelarsko-
gastronomiczne, w przypadku
posiadania wyksztatcenia hotelar-
sko-gastronomicznego doswiad-
czenie zawodowe mile widziane;
w przypadku braku wyksztatcenia
konieczne min. 3-letnie doswiad-
czenie w zawodzie kelnera, dobra
znajomos¢ jezyka niemieckiego,
jezyk angielski komunikatywna
Znajomosc¢.

Wynagrodzenie: € | 320,00 +
dodatki (stawka miesigczna),
Wymagane dokumenty: CV w
j- niemieckim, zdjecie, Swiadectwa
na adres: judyta.babiarz@dwup.pl

Blacharz samochodowy - kraj
Belgia. Wyksztafcenie: kierunko-
we jako blacharz, min. 2 lata do-
Swiadczenia jako blacharz samo-
chodowy, dobra znajomosc jez.
angielskiego. Wynagrodzenie ||
- 13.00 euro/godz. Wymagane
dokumenty: CV w j. angielskim —
mailem z dopiskiem - ,PANEL
BITER SYNERGIE” nalezy wysta¢ do
pracodawcy: international-
recruitment@synergiejobs.be
oraz do wiadomosci doradcy w
Belgii: annelies.thomas@vdab.be

Monter elektryk - kraj
Holandia. Wyksztatcenie: $rednie
wyksztatcenie techniczne w kie-
runku elektryk/monter (z ukon-
czonym dyplomem).

min. 2 lata doswiadczenia w zawo-
dzie, prawo jazdy B i wtasny samo-
chod.

Wynagrodzenie: min. 8,57 brutto
na godzing. Wymagane dokumen-
ty: CV w jez. polskim na adres:
info@pearlpeople.eu.

Pomocnik opiekuna os6b star-
szych - kraj Niemcy. Wyksztaice-
nie: ukonczone w zawodzie opie-
kun osob starszych / pomocnik
opiekuna lub pokrewny kierunek
medyczny. W przypadku braku
wyksztatcenia wymagane wielolet-
nie doswiadczenie w opiece nad
osobami starszymi. Dobra znajo-
mos¢ jezyka niemieckiego. Wyna-
grodzenie: od 7,86 Euro do 8,50
Euro brutto na godzine.
Wymagane dokumenty: CV w j.
niemieckim oraz kserokopie/skany
Swiadectw (jesli sa) na adres
f.meyer@meyer-fachowcy.pl

(w tytule e-maila prosze wpisac:
,,Pflegekraft GEAT”).

Operator maszyn CNC - kraj
Niemcy. Wyksztatcenie: w zakresie
operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen. Doswiadczenie: w zawo-
dzie operatora maszyn CNC. Do-
bra znajomos¢ jezyka niemieckiego.
Wynagrodzenie: od 7,86 Euro do
8,50 Euro brutto na godzine.

Wymagane dokumenty: CV w j.
niemieckim i kserokopie/skany
Swiadectw (jesli sa) na adres:

f.meyer@meyer-fachowcy.pl (w
tytule e-maila prosze wpisac:

,Maschineneinrichter/in CNC
GEAT”).

Pracownik magazynu - kraj
Wielka Brytania. Wyksztatcenie:

bez znaczenia. Mile widziane do-
Swiadczenie na podobnym stanowi-
sku. Znajomos¢ jezyka angielskiego
pozwalajaca na komunikacje.
Wynagrodzenie: Min. £6,3| — prze-
cietna stawka £7 brutto na godzine.
Wymagane dokumenty: CV w jezy-
ku angielskim - w temacie wiado-
mosci prosze wpisac ,,Wielka Bryta-
nia - pracownik magazynu” do Do-
radcy EURES - wwos@wup-
rzeszow.pl.

Blacharz samochodowy - kraj
Belgia. Wyksztatcenie kierunkowe
jako blacharz. Doswiadczenie min. 2
lata doswiadczenia jako blacharz
samochodowy. Dobra znajomos¢
jezyka angielskiego.
Wynagrodzenie: || - 13.00 EURO
na godzing. Wymagane dokumenty:
CV w j. angielskim — mailem z dopi-
skiem - ,,PANEL BITER SYNERGIE”
na adres: Do pracodawcy:
international-
recruitment(@synergiejobs.be oraz
do wiadomosci doradcy w Belgii:
annelies.thomas@vdab.be
Pozostate aktualne oferty
pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Materialy do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Waldemar Grzedziak, Mat-
gorzata Wozniak - Kowalska, lIwona Urbaniak, Katarzyna Sowa, Katarzyna Borzemska-
Kawatko, Matgorzata Jesionek, Ewelina Galewska, Marta Sopolinska, Agata Zawadka.

STR.



Filia w Sycowie
‘I::> ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow

tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75
URZAD PRACY

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy Filia w Twardogorze

ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra
tel./fax 71 315 90 80

w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

e-mail: wroltw@praca.gov.pl

Tel.:71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Punkt w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutéw
tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

Y

évww.praca-olesnica.pg
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Niezbednik www.

www.praca-olesnica.pl - Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
www.powiat-olesnicki.pl - Starostwo Powiatowe w Olesnicy

www.praca.gov.pl - rejestracja przez internet

www.zielonalinia.gov.pl - Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia
www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.psz.praca.gov.pl - Publiczne Stuzby Zatrudnienia

www.kraz.praca.gov.pl - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
www.eures.praca.gov.pl - sie¢ europejskich ofert pracy

www.dwup.pl - Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy

www.pokl.dwup.pl - Program Operacyjny Kapitat Ludzki DWUP
www.efs.gov.pl - portal funduszy europejskich

www.umwd.dolnyslask.pl - Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslaskiego
www.pfron.org.pl - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
www.zus.pl - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

www.ris.praca.gov.pl - Rejestr Instytucji Szkoleniowych



