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Nowosci, czyli
najwazniejsze zmiany
w ustawie.

27 maja 2014r. weszta w zycie nowelizacja
ustawy o promacji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Wprowadzone do ustawy zmia-
ny majg na celu zwiekszenie wskaznika ak-
tywnosci zawodowej poprzez Swiadczenie
bardziej skutecznej pomocy osobom bezro-
botnym w powrocie na rynek pracy oraz pra-
codawcom w poszukiwaniu pracownikow.
Najwazniejsze zmiany w ustawie wprowa-
dzaja metode profilowania pomocy dla oséb
bezrobotnych, nowe formy wsparcia dla os6b
do 30 roku zycia, nowg funkcje w urzedach
pracy - doradca klienta, nowe programy:
grant na teleprace, Swiadczenia aktywizacyj-
ne, Program Aktywizacja i Integracja. Zmia-
ny polegaja réwniez na rozszerzeniu listy
instrumentéw  ufatwiajgcych  aktywizacje
0s0b pozostajacych bez pracy. Najwazniejsze
Zmiany opisujemy na str. 4.
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Relacja z V Targow Pracy

W dniu 9 kwietnia 2014 r. po raz piaty odbyty sie Powia-
towe Targi Pracy. W tym roku w targach pracy uczestni-
czyla rekordowa liczba podmiotéw przedstawiajacych
oferty zatrudnienia. Szczegétowe sprawozdanie z tego
wydarzenia przedstawiamy na str. 11

Rozmowa z Panem Dionizym
Prusiewiczem czlonkiem
Wojewodzkiej
i Naczelnej Rady Zatrudnienia

W tym numerze Ole$nickiego Rynku Pracy przedstawia-
my sylwetke Pana Dionizego Prusiewicza. Pan Prusie-
wicz jest mieszkaricem powiatu olesnickiego, ktory z
powodzeniem taczy prace zawodowa i zaangazowanie w
sprawy spoteczne. Prowadzi duze gospodarstwo rolne,
jest Przewodniczacym Rady Powiatowej DolnoSlaskiej
Izby Rolniczej Powiatu Olesnickiego oraz cztonkiem
Wojewodzkiej i Naczelnej Rady Zatrudnienia. W trakcie
rozmowy opowiedziat nam o swojej pracy zawodowej,
dziatalnosci na rzecz tworzenia rynku rolnego na terenie
powiatu i wojewddztwa oraz pracy w Naczelnej Radzie
Zatrudnienia. Fragment rozmowy prezentujemy na str. 8.



Szanowni Panstwo!

W tym kwartalniku najwazniejszym tematem
jest nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Nowosci w niej przewidziane dotyczq najwaz-
niejszych interesariuszy - bezrobotnych i pracodawcow.
y- Zmieniony akt prawny rozszerza liste ustug i instru-
. mentow rynku pracy dla zwiekszenia aktywnosci zawo-

dowej i skutecznego zatrudnienia.

Przekazemy Panstwu relacje z V Targéw Pracy i
zwrocimy uwage na 10 rocznice przystapienia Polski do
Unii Europejskiej, informacje o realizowanych projektach
EFS, dziataniach na rynku pracy w powiecie, poradnik
ABC poszukujgcego pracy.

Na zakorniczenie chciatabym zacheci¢ do przeczytania
bardzo interesujqcej rozmowy z Panem Dionizym Prusiewi-
czem cztonkiem Wojewodzkiej i Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia. Caty bardzo ciekawy tekst mozna przeczytaé na naszej
stronie internetowej.

Z powazaniem

Jvengy disiliewier

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

e odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

e poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych z usta-
wy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

® wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
pracy.

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
Rejestracja standardowa wymaga stawienia si¢ w urzedzie Aktywizacji Zawodowe;j:
pracy. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie:

® przedkiada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
stracji komplet wymaganych dokumentéw Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

® poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ prze- Filia w Twardogérze: 7.45 - 14.00
kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie. Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

® przekazuje wymagane dane

Rejestracja przez Internet.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga reje- . S}'S’f{}SI’”
strowac si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano |

dwa tryby rejestracji: uproszczony, ktory polega na g :l . praca
y

wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako

osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci F Ustugi elektroniczne
elektronicznej, przestaniu go do wiasciwego powiato- Puhﬁczsych Shusb Zatrudnienia

wego urzedu pracy oraz umowieniu sie na wizytg w

urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.
Tryb uproszczony umozliwi skrécenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wnioskodawcy wyznaczony zo-
stanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w pelni elektroniczny polega na wypetnieniu
whiosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku
skanow wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikéw bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz
z zatacznikami do wihasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania sig
w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zain-
teresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac rejestracji przez Internet za pomoca strony www.praca.gov.pl.

Wysokosc¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 z
- podwyzszony (120%) 997,40 z

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 z
- obnizony (80%) 522,10 z

- podwyzszony (120%) 783,20 zt




Zmiany w ustawie - nowe formy wsparcia dla bezrobotnych

BON STAZOWY- gwarancja skierowania do
27 maja 2014r. weszla w zycie nowelizacja usta-  odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku bezrobotnego na okres 6 miesiecy, pod warunkiem,
pracy. Wprowadzone do ustawy zmiany maja na  ze pracodawca zobowiaze sig¢ do dalszego jego
celu zwigkszenie wskaznika aktywnosci zawodo-  zatrudniania przez kolejne 6 miesigcy. Za spetnienie
wej poprzez $wiadczenie bardziej skutecznej  tego zobowiazania pracodawca otrzyma z urzgdu
pomocy osobom bezrobotnym w powrocie na  pracy premig w wysokosci 1500zt
rynek pracy oraz pracodawcom w poszukiwaniu Co nalezy zrobi¢, aby otrzyma¢ bon?

pracownikéw. - ztozy¢ wniosek o przyznanie bonu stazowego

- znalez¢ pracodawce do realizacji bonu

- pracodawca skfada wniosek o zawarcie umowy o zorgani-
zowanie stazu

Najwazniejsze zmiany w ustawie:

Doradca klienta - kazda osoba bezrobotna
bedzie sie kontaktowata we wszystkich spra-

Osobie skierowanej na staz przystuguje stypendium

wach ze swoim opiekunem- doradca klienta. w wysokosci 120% zasitku.

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobot-
nych - doradca klienta niezwlocznie po rejestra-
Kontakt z doradca cji bezrobotnego ustali dla niego profil pomocy i
klienta: na tej podstawie okresli mozliwe formy pomocy,
tak by okazaly sie jak najbardziej efektywne.

BON ZATRUDNIENIOWY- gwarancja zrefun-
dowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodze-
nia wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
za zatrudnienie bezrobotnego na |8 miesigcy. Re-

fundacja w wysokosci zasitku dla bezrobotnych
Dostepne formy pomocy:

Oleénica: obejmuje pierwsze 12 miesigcy. Bezrobotny, ktory

Profil . otrzymat bon zatrudnieniowy na podstawie planu

71 399 50 41 rot pomocy dziatania, poszukuje pracodawcy, ktoéry wyrazi go-
dla osob aktywnych PP - .

- posrednicowo pracy towos¢ jego zatrudnienia, na zasadach okreslonych

w uzasadnionych przypadkach: dla bonu i w okreslonym terminie. Urzad pracy

s COW: -sfinansowanie szkolenia, kosztéw egzaminow nawiqzuje kontakt z pracodawcq, podpisuje umo-

-zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
62 785 30 5 3 zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

-jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
-przyznanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego

we i bezrobotny podejmuje zatrudnienie.

BON NA ZASIEDLENIE- pokrycie kosztow
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia poza miej-

Twardogéra

Profil pomocy II scem dotychczasowego zamieszkania.

71 31590 80 dla 0s6b wymagajqcych wsparcia Maksymalna wysokos$¢— dwukrotnos¢ przecietnego
-wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy wynagrodzenia za prace.

Bierutow Profil pomocy i Kto bedzie uprawniony do bonu?

71314 63 06 dla 0séb oddalonych od rynku pracy: - bezrobotny do 30 roku zycia

- Program Aktywizacja i Integracja - osoba, ktérej odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego za-
-dziafania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy . : . - L. . .

. mieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwiazku z
-programy specjalne o T ! N
-skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjeciem zatrudnienia, wynosi co najmniej 80km lub gdy czas
podiecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychcza-
prawne sowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego prze-

kracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Nowe formy wsparcia dla mtodych
do 30 roku zycia

BON SZKOLENIOWY- gwarancja skierowa- Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest
nia bezrobotnego na wskazane przez niego jedno ~ obowiazany w terminie do 8 miesigcy od dnia

lub kilka szkolen oraz gwarancja optacenia kosz- otrzymania bonu udokumentowaé pozostawanie w
tow za to szkolenie. Osoba moze uczestniczy¢ zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej
we wskazanym przez siebie szkoleniu tylko na lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez
podstawie skierowania z urzedu. okres 6 miesigcy. Osoba musi osiaga¢ wynagrodze-
Przyznanie bonu nastepuje na podstawie ustalen  nie lub przychéd w wysokodci co najmniej minimal-
indywidualnego planu dziatania. nego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym.

Co nalezy zrobig, Koszty

aby otrzymac bon szko- do wysokosci przecigt-

leniowy? nego wynagrodzenia, w

- zozy¢ wniosek o przyzna- tym: wpfata instytucji OSOBY ZAINTERESOWANE

nie bonu szkoleniowego szkoleniowej, badania BONA'\/” STAZOWYM |, SZKO LE-

- uprawdopodobni¢ podjecie lekarskie i psychologicz-

zatrudnienia, innej pracy ne, przejazdy na szkole- NIOWYMI LUB

zarobkowej lub dziatalnosci nia w formie ryczattu. ZATRUDNIENIOWYMI

gospodarczej po zakonczeniu

S PROSZONE SA O

KONTAKT ZE SWOIMI DORADCAMI
KLIENTAW :

Osobie skierowanej na szkolenie przystuguje - . .
stypendium w wysokosci 120% zasitku za PUP Ol,esnlgy, Filii W SyC(?WIe’ i
szkolenia trwajace 150 godzin. w Twardogorze i Punkcie w Bierutowie

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita szereg nowych rozwiazan, ktére daja praco-
dawcom szanse na pozyskanie do pracy lepiej przygotowanych
kandydatéw.

Jedna z nowych zmian w ustawie jest wprowadzenie funkcji
DORADCY KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO- kazdy
pracodawca bedzie wspotpracowat tylko ze swoim doradca, kto-
ry bedzie ustalat jego potrzeby, informowat o mozliwej formie
pomocy, ustalat warunki wspotpracy, umozliwiat kontakt z inny-
mi pracownikami urzedu w celu udzielenia innej pomocy oczeki-
wanej przez klienta.

Nowe formy wsparcia dla pracodawcow:

STR. 5

BONY STAZOWE, ZATRUDNIENIOWE- bony dla oséb
do 30 roku zycia. Szczegdtowe zasady ubiegania sig o bony opi-
sujemy na str. 4 naszego kwartalnika.

GRANT NA TELEPRACE- swiadczenie dla pracodawcy,
ktory zdecyduje sig na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy (art. 67 Kodeksu Pracy) dla:

-bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, wycho-
wujacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
-bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory w
okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie jako bezrobotny zre-
zygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osoba zalezna.

Grant nie moze by¢ przyznany pracodawcy, ktéry utworzy sta-
nowisko dla swojego matzonka, rodzica, rodzenstwa, dziecka
wiasnego lub przysposobionego.

Max. kwota— 6-krotno$é minimalnego wynagrodzenia .
Grant jest wypfacany z gory celem utworzenia stanowiska pracy.
Wymagany okres zatrudnienia bezrobotnego: 12 miesigcy w
petnym wymiarze czasu pracy lub 18 miesiecy w wymia-
rze 1/2 etatu.

SWIADCZENIE AKTYWIZACY)NE- $wiadczenie dla
pracodawcy, ktory zdecyduje sig na zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy:

- skierowanego rodzica powracajacego na rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub

- bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi
na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobj zalezna.

Swiadczenie przystuguje przez okres 12 miesiecy w wysoko-
$ci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace mie-
siecznie albo 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowiazany do dalszego
zatrudnienia przez okres odpowiednio 6 i 9 miesiecy po uptywie
okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego.
REFUNDACJA KOSZTOW SKLADEK NA UBEZPIE-
CZENIA SPOLECZNE- refundacja pracodawcy kosztow
poniesionych na skiadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy za skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktory podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refun-
dacja przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie nie
wyiszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia obowia-
zujacego w dniu zawarcia umowy. Pracodawca ma obowiazek
dalszego zatrudniania przez 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacji.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA - dofinanso-
wanie pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Refundacja przystu-
guje przez okres 12 miesiecy, gdy bezrobotny ukonczyt 50 lat, a

nie ukonczyt 60 lat. Pracodawca ma obowiazek dalszego zatrudniania
bezrobotnego odpowiednio przez 6 miesiecy lub przez 12 miesigcy.
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY- wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego za zgoda lub z inicjatywy pracodawcy.
Srodki KFS mozna przeznaczyé na okreslenie potrzeb pracodawcy w
zwiazku z ubieganiem sig o sfinansowanie ksztatcenia, kursow i stu-
diéw podyplomowych, konsultacji i poradnictwa dla pracodawcéw w
zakresie korzystania z KFS. Z Funduszu moga korzysta¢ wszyscy pra-
codawcy, ktorzy checa podnosi¢ kwalifikacje swoje lub pracownikow.
UWAGA! W latach 2014 i 2015 srodki KFS beda przeznaczone na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w
wieku powyzej 45 lat.

TROJSTRONNA UMOWA SZKOLENIOWA- dotyczy sfinan-
sowania przez urzad pracy szkolenia dla oséb bezrobotnych na wnio-
sek pracodawcy. Jest zawierana pomiedzy starosta, pracodawcy i insty-
tucja szkoleniowa i okresla w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwa-
lifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowa-
nia przez instytucje szkoleniowa programu ksztatcenia oraz zobowia-
zanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkole-
niu. Pracodawca skiada wniosek do PUP, urzad dobiera kandydatéw na
szkolenie i wybiera instytucjg szkoleniowa do realizacji. Czes$¢ prak-
tyczna szkolenia moze by¢ realizowana na stanowiskach pracy u praco-
dawcy.

POZYCZKA NA UTWORZENIE NOWEGO MIEJSCA PRA-
CY- pozyczka udzielana na utworzenie stanowiska pracy dla bezro-
botnego.

Podmioty uprawnione to: podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodar-
cza, producenci rolni, niepubliczne szkoty i przedszkola, ztobki, kluby
dziecigce tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, prawne i jed-
nostki nieposiadajace osobowosci prawne;.

Wysokos¢— do 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodze-
nia na jedno stanowisko.

Oprocentowanie— 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski w skali roku.

Zabezpieczenie - weksel in blanco i poreczenie 2 oséb fizycznych.
Pozyczki udzielane beda przez wybranych przez BGK posrednikow
finansowych.

PRACE INTERWENCY]JNE PO NOWELIZAC])I

Nowelizacja ustawy w zakresie zasad organizowania prac interwencyj-
nych wejdzie w zycie | lipca 2014r.

Zasady refundacji po zmianach:

- refundacja przez okres do 6 miesiecy w wysokosci uprzednio
uzgodnionej nie wyzszej niz iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadek ZUS od refundowanego wynagrodze-
nia. Obowiazek dalszego zatrudnienia przez okres 3 miesigcy.

- refundacja przez okres do 6 miesiecy, jezeli skierowani bezrobotni
zostali zatrudnieni co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, w
wysokosci uprzednio uzgodnionej nie wyzszej niz kwota potowy mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS od refundo-
wanego wynagrodzenia.

Obowiazek dalszego zatrudnienia przez okres 3 miesigcy.

-refundacja przez okres do 12 miesiecy jezeli bezrobotni zatrudnieni
byli w pelnym wymiarze czasu pracy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej nie wyzszej niz kwota zasitku dla bezrobotnych,
obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesiaca i sktadek ZUS od refundowanego wynagrodzenia.
Obowiazek dalszego zatrudnienia przez okres 6 miesigcy.

- refundacja przez okres do 18 miesiecy jezeli bezrobotni zatrudnie-
ni byli w pelnym wymiarze czasu pracy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
i skladek ZUS od refundowanego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmu-
je koszty poniesione za co 2 miesiac. Obowiazek dalszego zatrud-
nienia przez okres 6 miesigcy.

Po zmianach ustawy srodki udzielane pracodawcy na
podstawie ustawy beda stanowity pomoc de minimis.




STR. 6

ZESTAWIENIE NOWYCH FORM WSPARCIA

OKRES
2z +
FORMA YsoRose "DALSZEGO RODZAJ
AKTYWIZAC)I OSOBY DOFINQ:‘IASOWA- WYMAGANE- POMOCY
GO ZATRUD-
NIENIA
- rodzic powracajacy na rynek | 6 X min. wynagrodze-
pracy wychowujacy co naj- nie Pelice
GRANT NA mnig] jeqno d'ziecko do lat .6, . 12 m-cy — ?tat de minimis
TELEPRACE - olpleku]qcy sie osob'q zalez'nq, jednorazowo przed 18 m-cy — > etatu
ktory 3 lata przed rejestrac
ry B ] Ja
zrezygnowat z pracy z tego
tytutu
- rodzic powracajacy na rynek
pracy po przerwie zwigzanejz | 2 min. wynagrodze- 12 m-cy + 6 m-cy [peimerE
SWIADCZENIE wychowaniem dziecka, nia de minimis
AKTYWIZACY)NE - opiekujacy sie osoba zalezng,
za zatrudnienie w petnym etacie ktory 3 lata przed rejestracja
zrezygnowat z pracy z tego ¥ min. wynagrodze- 18 m-cy + 9 m-cy
tytutu nia
osoby powyzej 50 — 60 roku do !/2 min. wynagro- 12 m-cy + 6 m-cy
DOFINANSOWANIE WYNA- | Zycia dzenia pomoc
GRODZENIA osoby powyzej 60 roku zycia 24 m-ce + 12 m-cy de minimis
-osoby do 30 roku zycia do 2 min. wynagro-
REFUNDACJA - osoby podejmujace pierwsza | dzenia do 12 m-cy + 6 m- pomoc
SKLADEK ZUS prace cy de minimis
- osoby do 30 roku zycia koszty przejazdu — do
600 zt. pomoc
koszty badan lekar- de minimis
: skich
BON STAZOWY n 6 m-cy + 6 m-cy
stypendium
premia dla pracodaw-
cy- 1500 zt.
- osoby do 30 roku zycia, do 100% przecietnego
ktore uprawdopodobnia za- wynagrodzenia w
trudnienie tym:
- wpfata instytucji
- przejazdy do 150
z# szkolenie do
_ son b
150h
- zakwaterowanie:
do 550z4/75 h, 550-
1100z}/75-150h,
I 100-1500zt./ponad
150
+ stypendium
BON - osoby do 30 roku zycia w wysokosci zasitku pomoc
12 m-cy +6 m-cy de minimis
ZATRUDNIENIOWY

gwarancja refundaciji dla pracodawcy

BON NA
ZASIEDLENIE

- osoby do 30 roku zycia

- wynagr. co najmniej minimal-
ne

- co najmniej 80 km od miej-
sca zamieszkania

- dojazd- 3h

- zatrudnienie 6 miesigcy

200 % przecigtnego
wynagrodzenia

OLESNICKI

RYNEK PRACY
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Bl et pomoc
etat do wys:k;acsl zasitku 6 m-cy + 6 m-cy de minimis
OSOBY
BEZROBOTNE do min. wynagro- pomoc
etat - Wynag 18 m-cy+ 6 m-cy de minimis

dzenia/ co 2 miesiac

~
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Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug wieku i pozio-
mu wyksztatcenia - stan w koncu | kwartatu 2014 r.

Woyszczegélnienie

Liczba
bezrobotnych

razem

Liczba
bezrobotnych

kobiet razem

Bezrobocie w liczbach.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. gmin
18-24 . .
- stan na koniec maja 2014 r.
25-34 1584 1005
35-44 1218 630
Nazwa miasta lub gminy Razem w tym kobiety
45-54 1166 542
55-59 708 298 Olesnica miejska 1614 814
60 lat i wiecej 298 26 Bierutow miejsko-wiejska 610 305
wyisze 432 316 Dobroszyce wiejska 282 157
policealne Dziadowa Ktoda wiejska 267 151
I érednie zawo- 1217 776 Miedzyborz miejsko-wiejska 291 159
dowe
- - Olesnica wiejska 587 331
Wyksztatcenie Srednie 628 43
Y ogolnoksztat. Sycéw miejsko-wiejska 921 510
zasad. zawodo- 5 iejsko-wiej
. 1981 854 Twardogéra miejsko-wiejska 737 373
- - Ogoétem 5309 2800
gimnazjalne
R 1687 673
i ponizej
5945 3050




STR. 8

Pan Dionizy Prusiewicz
na tle zdobytych na-
grod, wyroznien
i dyplomow.

OLESNICKI

Fragment rozmowy z Panem Dionizym

Waldemar Grzedziak: Z
ramienia lzby Rolniczej,
zostat Pan tez czionkiem
Dolnoslaskiej Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia we Wro-
ctawiu oraz - co chyba jesz-
cze wazniejsze - Naczelnej
Rady Zatrudnienia. Oznacza
to, ze ma Pan biezacy kon-
takt z cztonkami rzadu, w
tym z Ministrem Pracy i
jego urzednikami, ktorzy
decyduja o funkcjonowaniu
podlegtych im resortéw.
Czy glos czionkéw Rady
jako doradczy w sprawach
bezrobocia przektada sie na
konkretne dziatania rzadu,
administracji publicznej, w
tym Ministerstwa Pracy
oraz urzedow pracy?

Dionizy Prusiewicz: Najpierw bylem desygnowany
do Powiatowej Rady Zatrudnienia w Olesnicy przez
Zarzad Dolnoslaskiej Izby Rolniczej na pierwsza, 4-
letnia kadencje. Nastgpnie — rowniez przez DIR -
zostatem podobnie desygnowany do prac w Woje-
wodzkiej Radzie Zatrudnienia we Wroctawiu. Po-
czatkowo w tym gremium reprezentowane byly
réwniez inne zwiazki rolnicze, ale ze wzgledu na ich
stopniowa absencje, ostatecznie tylko ja zostatem
jedynym przedstawicielem zwiazkéw rolnikow w
tych radach. W drugiej kadencji Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia zostalem jednogtosnie wybrany przez
cztonkdéw WRZ jako przedstawiciel do Naczelnej
Rady Zatrudnienia. Biore czynny udziat w obradach
tych gremioéw i utrzymuje biezacy kontakt z Panem
Jackiem Mecing — Sekretarzem Stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej. Musze¢ powiedzie¢, ze
dobrze sie z nim wspdtpracuje, bo jest on cztowie-
kiem, ktory zna realia naszego Zycia w terenie. Inte-
resuje si¢ sprawami, ktére poruszamy i z ktorymi
przyjezdzamy do Warszawy na sesje rady. Dyskutu-
jemy o sprawach o zasiggu ogoélnokrajowym, ale w
wigkszosci nawiazujacych do najwazniejszych proble-
mow naszego regionu czy wojewodztwa. Niestety,
nie ze wszystkimi si¢ te relacje ukfadaja bezproble-
mowo. Niekiedy widaé, ze miedzy cztonkami rady
wystepuija réznice stanowisk lub opinii i to nie tylko
w kwestiach formalnych. Ja jestem pragmatykiem,
twardo stapajacym po ziemi i niezbyt przychylnie
patrze na niektore propozycje, szczegdlnie takie,
przez ktore przebija teoria, a rzeczywistos¢ pozosta-
je daleko w tyle. Jestem na przyklad sceptycznie
nastawiony do udziatu w radzie oséb zwiazanych z
nauka, bo w mojej ocenie bywaja oni troche oderwa-

RYNEK PRACY

Prusiewiczem, cztonkiem Wojewodzkie)
1 Naczelnej Rady Zatrudnienia.

ni od rzeczywistosci i chyba nie znajacy dobrze
codziennych realiow. Musze powiedzie¢, ze w
pracach NRZ, nie wszystkie nasze postulaty czy
opinie sa uwzgledniane, bo rada ma jedynie charak-
ter doradczy, ale s3 tez sprawy, ktore zostaty po-
zytywnie zatatwione i zrealizowane. Najwazniejsze,
ze udaje sie to, ze nasz glos jest styszalny w War-
szawie i czesto ma przetozenie na decyzje ministra
czy rzadu. Przyktadem moze by¢ brak akceptaciji
rady w sprawie zatwierdzenia planu Funduszu
Pracy, ze wzgledu na nieuwzglednienie uwag czton-
kéw rady, m.in dotyczacych funduszy szkolenio-
wych. Wydaje mi sig tez, ze sama struktura rady
powinna by¢ nieco inna a przede wszystkim liczeb-
nos¢ mniejsza, co zwigkszytoby jej elastycznosc¢
i uproscito proces podejmowania decyzji. Nawia-
zujac jeszcze do przedstawicieli sektora nauki,
musze przypomnie¢ niedawna sprawe fikcyjnych
ofert pracy ztozonych przez pracownika naukowe-
go jednej z wyzszych uczelni w Polsce, ktéra wraz
ze studentami przestata do urzedéw pracy fikcyjne
oferty pracy, podszywajac si¢ pod nieistniejaca
firme. Wigkszos¢ urzedow nie przyjeta tych ofert
do realizacji, ze wzgledu na braki formalne i za-
strzezenia merytoryczne. To spowodowato, ze
wspomniana grupa badaczy, wyciagneta wniosek,
ze urzedy pracy zle pracuja. Podczas dyskusji na
ten temat zapomniano jednak, ze ztozone oferty —
w rzeczywistosci NIEPRAWDZIWE -
w przypadku przedstawienia ich osobom bezro-
botnym, mogly spowodowac naprawde wiele zha.
Rzadko kto zadawat sobie pytanie jak czuliby sie
ludzie, ktoérzy z ufnoscia i nadzieja na znalezienie
pracy, nie tylko, Ze tej pracy nie otrzymaliby, ale
jeszcze dowiedzieli sig, ze byt to smutny zart, nazy-
wany naukowym badaniem. Dlatego tez uwazam,
Ze czujnos¢ stuzb zatrudnienia (w wigkszosci) za-
dziatata jak najbardziej wiasciwie i nie dopuszczono
do dezinformacji bezrobotnych i utraty przez nich
zaufania i wiary w poprawe jakze trudnej sytuacji
zyciowej. O tym trzeba pamigta¢, bo sprawy doty-
cza ludzi, ktérzy tu zyja, maja swoje problemy i
trudnosci, ale tez plany, oczekiwania i nadzieje na
pozytywna zmiang.

Rozmowe przeprowadzit: Waldemar Grzedziak

Petna tres¢ wywiadu na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnicy — www. praca-olesnica.pl
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Zapraszamy do udzialu w nowym projekcie EFS pt. ,Nowe mozliwos§ci”

W lutym br. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy podpi-
sat umowe o dofinansowanie projektu pt. ,,Nowe moz-
liwosci”. Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priory-
tet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regio-
nach, Dziatanie 9.6. Upowszechnienie uczenia si¢ doro-
stych, Poddziatanie 9.6.2. Podwyzszanie kompetenc;ji
os6b dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow
obcych. W ramach projektu realizowane beda szkolenia
z jezyka angielskiego (dla 24 osdb) i z jezyka niemiec-
kiego (dla 24 osdb) umotzliwiajace uzyskanie certyfikatu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka na poziomie podsta-
wowym A (Al+A2) zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztafcenia Jezykowego (ESOK)).

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.08.2014 r.
do 31.05.2015 r.

Wartos¢ projektu: 60 233,76 zt.

Zapraszamy do udziatu w rekrutacji do projektu:
I'i Il grupa: w terminie sierpien - wrzesien 2014r.

lIl'i IV grupa: grudzien 2014 - styczen 201 5r.

Aktualne informacje o projekcie oraz formularze rekru-
tacyjne dostepne beda na stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy (zaktadka Urzad >Programy) oraz
u doradcéw klienta.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAL LUDZKI ((“ﬁ

® BEZPLATNE SZKOLENIA Z JEZYKA ANGIELSKIEGO |
NIEMIECKIEGO ZAKONCZONE MOZLIWOSCIA UZY-
SKANIA CERTYFIKATU NA POZIOMIE
PODSTAWOWYMA (Al +A2)

® Dla oséb bezrobotnych z wyksztatceniem co najwyzej srednim
ilub pozostajacych bez zatrudnienia przez okres ostatnich Bezplatn e
6 miesiecy przed przystapieniem do projektu. szkolenia
N\ zjezya
\ g niemieckiego
V \ Biuro projektu: 1 ang'eISk‘ego
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy . .
A ok ottego 13 na poziomie A
56-400 Olesnica
tel. 71 39950 59 _'Zoh/osobe
Rekrutacia: - podreczniki i
tel. 71 399 50 41 L, . .
Formularze rekrutacyjne dostepne w ¢éwiczenia
— siedzibie PUP w Olesnicy, .. L,
Filiach w Sycowie, Twardogérze i Punkcie - mozliwosé
w Bierutowie oraz na stronie
Internetowej www. praca-olesnica.pl. H
Rekrutacja bedzie prowadzona w nastepujacych terminach: quSkan'a
1i Il grupa: sierpieri - wrzesieri 2014 r.
1§ IV grupa: grudzieri 2014 - styczeri 2015 r. Ce"t)’ﬁkat“ na

poziomie A

E KAPITAL LUDZKI m
bomn e onesc i 4

Projekt ECDL~ Dobry Start" wspélfinansowany jest ze érodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejsklego Funduszu Spolecznego

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY el

*
*

URZAD PRACY

Realizacja projektu ,,ECDL - Dobry Start” 9.6.2 POKL

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy realizuje od marca 2014 r. pro-
jekt ,,ECDL - Dobry Start”, ktory wspoffinansowany jest ze srodkéow
Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.2. Podwyz-
szanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezy-
kéw obcych.

Celem projektu ,,ECDL - Dobry Start” jest zwigkszenie doste-
pu do ksztatcenia ICT wsrod 31 oséb bezrobotnych z terenu powiatu
olesnickiego (w tym 28 kobiet i 3 mezczyzn) w terminie do 30.11.2014
r. poprzez udziat w szkoleniach. W ramach projektu realizowane beda
szkolenia odbywajace sie w formie kursu na poziomie réwno-
waznym z zakresem ECDL Start w zakresie 4 modutow:

- uzytkowanie komputerow

- przetwarzanie tekstow

- arkusze kalkulacyjne

- przegladanie stron internetowych i komunikacja

umozliwiajace zdobycie ,,Europejskiego Certyfikatu Umiejgtno-
$ci Komputerowych” ECDL Start.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy projektu otrzymaja
materiaty dydaktyczne, sfinansowane réwniez zostana koszty egzaminu
przeprowadzonego przez certyfikowanego egzaminatora ECDL.
Zapraszamy do udziatu w projekcie. Rekrutacja dla Il i lll grupy
prowadzona bedzie w terminie sierpien - wrzesien 2014r.

Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w szkoleniu ECDL
Start zapraszamy do skladania formularza rekrutacyjnego u
doradcéw klienta. Formularz dostepny jest na stronie interneto-
wej Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy (zaktadka Urzad
>Programy) oraz u doradcéw klienta.

W kwietniu br. grupa | | uczestnikow projektu zakonczyta szkolenie.
ECDL Start. Wszyscy uczestnicy otrzymali zaswiadczenia o ukoncze-
niu kursu. Egzaminy przeprowadzone zostaty przez certyfikowanego
egzaminatora ECDL. 6 oséb zdato egzamin i uzyskato certyfikat ECDL
Start.

ECDL to certyfikat umiejetnosci komputerowych nazywany
,,Europejskim Komputerowym Prawem Jazdy”. Jego posiadanie
przez osobe potwierdza, ze pozytywnie zdata ona teoretyczne i
praktyczne egzaminy sprawdzajace wiedze w okreslonym zakre-
sie dotyczacym pojec technologii informatyczne;j.

Uczestnicy projektu ,,ECDL - Dobry Start” podczas egzaminu.



Tartak Dobroszyce Bogdan
Zuraw byt jedna z firm, ktéra w dniu | mar-
ca 2014 r. podczas uroczystej gali Olesnic-
kiego Sukcesu Gospodarczego zostata na-
grodzona w kategorii: ,,Szczegdlne osiagnig-
cia na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych”. Tartak Dobroszyce
jest preznie i dynamicznie rozwijajaca sie
firma z tradycjami. Jest wiodacym producen-
tem wyrobéw z drewna. ,,Crane-Exolution”
oznacza najwyzsza jakos$¢ mebli, potwierdzo-
na przez wieloletnia wspotprace z wiodacymi
firmami meblowymi zaréwno krajowymi jak i
zagranicznymi. Jest to marka handlowa na
rynku meblarskim, ktoéra wylonita sie z po-
wstatego 22 lata temu Tartaku Dobroszyce.
Wiasciciel, kierownictwo, dziat sprzedazy i
produkcja tworzy nowoczesny i zorganizo-
wany team : ,,Crane-Exolution” — ,Tartak
Dobroszyce”. W chwili obecnej w Firmie
Tartak Dobroszyce pracuje 138 osob.
Tartak Dobroszyce i ,Crane-
Exolution” czynnie wspofpracuja z PUP w
Olesnicy, tworza nowe miejsca pracy i za-
trudniaja nowych pracownikow. Wiasciciela
firm Pana Bogdana
Zurawia zapytalismy
o to, jakie korzysci
ptyna dla jego firmy
dzieki wspotpracy z
PUP w Olesnicy, na
co zwraca uwage
decydujac o zatrud-
nieniu, jakie kompe-
tencje u kandydatow
do pracy sa najtrud-
niejsze do znalezienia
oraz pracownikéw w
jakich zawodach po-

szukuje najczescie;.

Pan Bogdan Zuraw w rozmowie
podkreslit, ze gtowna korzyscia ptynaca ze
wspotpracy jego firm z PUP w Olesnicy jest
pomoc w znalezieniu odpowiedniego kandy-
data (pomoc finansowa na poczatku zatrud-

OLESNICKI RYNEK PRACY

Tartak Dobroszyce Bogdan Zuraw firma nagrodzona
za szczegoOlne osiggniecia na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych

nienia). Podczas rozmowy z kandydatami
zwraca najwigksza uwage na to, czy rzeczy-
wiscie kandydat jest zainteresowany praca w
przedsigbiorstwie i czy posiada odpowiednie
umiejetnosci.  Najczesciej do swoich firm
poszukuje pracownikéw w zawodzie tapice-
ra, stolarza, elektryka, operatora maszyn
obstugiwanych komputerowo. Od kandyda-
tow do pracy oczekuje przede wszystkim
umiejetnosci w swoim zawodzie oraz odpo-
wiedzialnosci za wykonywang prace. Podkre-
sla jednoczesnie, ze pracownikow z branzy,
w ktorej dziataja jego firmy jest bardzo trud-
no znalez¢.

Jednego z pracownikéw Tartaku
Dobroszyce, ktory zostat zatrudniony na
stanowisku specjalisty ds. rachunkowosci po
odbytym stazu, zapytaliSmy o to w jaki spo-
sob znalazt prace. ZapytalisSmy rowniez dla-
czego wybrat ten zawdd, o satysfakcje z
wykonywanego zawodu, trudnosci z nim
zwiazane oraz o rady dla gimnazjalistow/
licealistow rozwazajacych wybor tego zawo-
du.

Od pracownika ustyszelisSmy, ze
prace znalazt dzieki zarejestrowaniu si¢ w
urzedzie pracy. Po rejestracji wspolnie z
doradca zawodowym opracowat Indywidual-
ny Plan Dziatania i otrzymat propozycje sta-
zu. Ponadto swoja przysztos¢ wiaze z ra-
chunkowoscia i finansami, poniewaz ma pre-
dyspozycje do pracy biurowej. Uwaza, ze
specjalisci z dziedziny finansow sa bardzo
cenieni na rynku pracy i podkresla, ze to
dobra inwestycja na przysztos¢. Jako naj-
wieksza satysfakcje z wykonywania tego
zawodu wymienia mozliwos¢ rozwijania sie,
zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci.
Z kolei w odpowiedzi na pytanie o trudnosci
w wykonywaniu tego zawodu nasz rozmoéw-
ca podkresla, ze najtrudniejsze jest faczenie
nauki z obowiazkami zawodowymi, ponie-
waz jest pracujagcym studentem i jest to
ogromne  wyzwanie organizacyjne. Mtod-
szym kolezankom i kolegom rozwazajacym
wybor tego zawodu wskazuje, ze jest to
zawod wymagajacy przede wszystkim ciagtej
nauki, systematycznosci i skrupulatnosci.
Poleca go wszystkim, ktorzy cenia sobie
prace oparta na kontakcie z innymi ludzmi,
odpowiada im rutyna i powtarzalno$é zadan,
a przede wszystkim interesuja sie rachunko-
woscia, finansami i administracja. Staz z urze-
du pracy utwierdzit go we wihasciwym wybo-
rze, pozwolit naby¢ doswiadczenie, a w efek-
cie doprowadzit do podjecia zatrudnienia.
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Relacja z V Targow Pracy

W dniu 09.04.2014 r. w auli Zespotu Szkét Ponadgimna-
zjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie odbyly si¢ po raz
piaty targi pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Olesnicy we wspotpracy z Zespotem Szkdt Ponad-
gimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy.
Celem organizowanych targéw pracy bytlo umozliwienie
bezposredniego kontaktu pracodawcéw i poszukujacych
pracy, a w rezultacie zwigkszenie zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy. Dla Powiatowego Urzedu Pracy organizacja
targéw pracy to doskonata okazja do nawiazania lepszej
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.

W V Targach Pracy uczestniczyly nastepujace firmy i insty-
tucje, ktore przedstawialy oferty pracy na stanowiskach:
Pmi Solutions Sp. z o.0. (praca na produkcji, magazy-
nier, recepcjonista, elektromechanik, ksiggowy, specjalista
ds. transportu, specjalista ds. kadr i ptac);

nZaktad Kot Zebatych” s.c. (operator CNC, frezer
konwencjonalny, tokarz konwencjonalny, hartownik, kon-
troler jakosci);

Promedica24 Care Germany Sp. z o.o0. Sp. K.
(opiekunka oséb starszych);

PPH ,,Kanplast” Andrzej Kiebus (pracownik produk-
cji, operator wtryskarek, operator wytlaczarek);

Euro Trend Sylwia Sendek ( opiekunka, nauczyciel
przedszkola);

llpea Sp. z o.0. (operator maszyn, okrawacz, operator
skin, monter opakowan, operator woézkéw widtowych,
mechanik elektryk, mechatronik, elektroautomatyk, inzy-
nier utrzymania ruchu, inzynier jakosci, inzynier produkgji,
inzynier budowy i ekspoatacji maszyn, inzynier ds. BHP i
ochrony srodowiska);

Zakiady Naprawcze Taboru Kolejowego w Olesni-
cy S. A. (tokarz, spawacz, szlifierz ktowy, kontrolerzy
techniczni wyrobow);

Grupa Daskopol (pokojowa, szef kuchni, recepcjonista,
kelner, pracownik gospodarczy);

Profi Credit Poland Sp. o.o. (doradca finansowy/
sprzedawca pozyczek);

Zara Business Solutions (przedstawiciel handlowy,
programista, grafik);

Interkadra Sp. z o.0. (opiekunka oséb starszych);
Aterima Sp. z o.0. (opiekunka osoby starszej);
Stelweld Sp. z o.0. (spawacz, operator robota spawalni-
czego, operator obrabiarek CNC — frezer/tokarz, opera-
tor obrabiarek CNC — laser, operator pras krawedzio-
wych, lakiernik, pomocnik lakiernika/operator srutownika,
operator wozkéw jezdniowych/magazynier, technik utrzy-
mania ruchu, brygadzista, inzynier procesu);
Posrednictwo Ubezpieczeniowe Artur Morawski
(agent ubezpieczeniowy);

Mysofa S.A. (tapicer samodzielny, krojcza/y skéry natu-
ralnej, szwaczka pokrowcéw tapicerskich, montazysta
stelazy, mechanizméw i oku¢ w stelazach tapicerskich,
specjalista ds. gospodarki magazynowej/surowce i wyroby
gotowe);

Randstad Sp. z o.o0. ( montazysta, kontroler jakosci,
kontroler pomiaru, kierowca woézka widlowego, lakiernik,
tloczarz, pracownik magazynu, $lusarz, zgrzewacz, zawie-
szacz detali);

Internet Mall Polska Sp. z o.0. ( specjalista ds. marke-
tingu, specjalista PPC/SEM, specjalista ds. obstugi klienta,
mtodszy specjalista ds. produktéw, mtodszy specjalista ds.

produktéw, sales manager w dziale SDA);

Medipe Sp. z 0.0 (opiekunki w Niemczech).

Osoby zainteresowane mogly réwniez uzyskac informacje
dotyczace oferty Narodowych Sit Rezerwowych, szkolnic-
twa wojskowego oraz naboru do pracy w policji i strazy
pozarnej. Ponadto przedstawiciel Europejskich Stuzb Za-
trudnienia Eures z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy przedstawiat zagraniczne oferty pracy do krajow UE/
EOG. Na stanowisku Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urze-
du Pracy odwiedzajacy mogli uzyska¢ takze informacje na
temat koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP zachecato do
udziatu w projekcie ,,Réwni na rynku pracy”. Ustugi porad-
nictwa zawodowego $wiadczyt rowniez doradca zawodowy
z Mlodziezowego Centrum Kariery OHP. Profesjonalna
obstuge i pomoc pracodawcom oraz osobom poszukujacym
pracy zapewniali pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnicy tj: posrednicy pracy, lider klubu pracy, doradca
zawodowy oraz specjalisci innych stanowisk. Targi pracy
cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancow
powiatu olesnickiego, w tym ucznidéw Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Olesnicy.

Wszystkim pracodawcom, mieszkannicom powiatu olesnickie-
go oraz zaproszonym gosciom, ktorzy uczestniczyli w na-
szym przedsigwzigciu, a takze Zespotowi Szkot Ponadgimna-
zjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie za udzielone wsparcie
przy organizacji targdéw, Dyrekcja oraz pracownicy Powiato-
wego Urzedu Pracy w Olesnicy serdecznie dzigkuja i zapra-
szaja na kolejne targi pracy, ktoére organizowane beda w
przysztosci.

Komenda Powiatowa
Policji w Olesnicy




Sala, w ktorej od-
bywaja sie zajecia
aktywizacyjne -
PUP w Olesnicy

Kontakt z doradca:

Olesnica:

71399 50 67

Sycow:
62 785 30 53

Twardogdra
71 31590 80

OLESNICKI

ABC poszukujacego pracy.

Czesé I1 ,,Mechanizm pierwszego wrazenia - czyli jak

skutecznie zaprezentowadé sie pracodawcy?”

W pogoni za wymarzong praca co-
raz czesciej doswiadczasz na pewno wrazenia,
ze swietne kwalifikacje i doswiadczenie to
niestety nie wszystko- pracodawcy szukaja dzi$
przede wszystkim oséb wyrdzniajacych sie z
tlumu, takich ktére potrafia si¢ po prostu
,,dobrze sprzedac¢”. A co to znaczy w prakty-
ce?

Odpowiednia autoprezentacja to nic
innego jak praktyczna umiejgtnos¢ adekwatne-
go zaprezentowania sie , ktora wymaga od
ciebie zadbania o;

- przestrzeganie zasad kultury osobistej

- Znajomosci i stosowania zachowan niewer-
balnych

- doboru wiasciwego stroju.

W kontekscie danej rozmowy rekrutacyjnej
masz tylko jedna okazje, by wywrze¢ pozy-
tywne wrazenie. To jak rozméwca oceni cig
na poczatku rozmowy bedzie rzutowato na
caty jej przebieg. Pamietaj , ze bardzo trudno
jest zmieni¢ negatywny obraz kandydata jaki
wytworzyt sie u osoby rekrutujacej na po-
czatku rozmowy.

Dlaczego tak sie dzieje?

Ot6z odpowiada za to , tzw. ,MECHANIZM
PIERWSZEGO WRAZENIA”. Jest on
uwarunkowany tym, ze kazdy z nas dysponu-
je ,, ukrytymi teoriami osobowosci”, ktére sa
po prostu naszymi przekonaniami, ze pewne
dajace sie pozna¢ cechy s$wiadcza o innych
atrybutach osoby. Staramy si¢ przewidywac
zachowania ludzi oraz przypisywa¢ im wiele
réznych cech na podstawie jednej zauwazo-
nej i uznanej za gtéwna ceche. Tymi obserwo-
wanymi cechami sa wiasnie:

-wyglad zewnetrzny oraz

-sposob, w jaki sig¢ zachowujemy.

Za mechanizmem pierwszego wrazenia

kryja sie dwa zjawiska znieksztatcen poznaw-
czych i btedéw, jakie mozemy popetnic w
ocenie, jesli za bardzo ufamy tym mechani-
zmom. Mimo to wigkszo$¢ oséb  rekrutuja-
cych automatycznie si¢ im poddaje jest to tzw.:
- ,efekt aureoli” ( polega na tym, ze jezeli
kandydat zrobit dobre pierwsze wrazenie to z
wigkszym prawdopodobienstwem dalsze jego
zachowania beda oceniane korzystnie)
-,efekt rogow”( w tym przypadku pierwsze
wrazenie jakie wywart kandydat byto nieko-
rzystne i w zwiazku z tym pojawia si¢ praw-
dopodobienstwo , ze reszta jego zachowan
bedzie oceniana przez negatywny pryzmat).

Z zasad tych jasno wynika ,ze lubimy
by¢ spojni w swoim mysleniu i ocenach, dla-
tego pierwsze wrazenie jest tak istotne.

Jakimi zatem zasadami nalezy sig kierowac,
zeby zrobi¢ jak najlepsze wrazenie na naszym
rozmoéwcy? Zapamietaj kilka zasad a na pewno

RYNEK PRACY

utatwi ci to nawigzanie pozytywnej relacji:
ZASADA GRZECZNOSCI
polega na okazywaniu rozméwcy uprzejmosci,
taktownego i adekwatnego do kontekstu sytu-
acji zachowania. Nawet jesli pracodawca bedzie
W naszej ocenie niegrzeczny nie zwalnia nas to
z zachowania kultury osobiste;.
ZASADA SKROMNOSCI
Zwraca uwagg, Ze czym innym jest pewnos$¢
siebie i umiejetnos¢ dokonania stosownej au-
toprezentacji ,a czym innym jest zarozumiatos¢ i
wyniostos¢.
ZASADA KOOPERAC]I
czyli innymi stowy wspétpracy. Nie powinnismy
sig irytowac jesli po raz kolejny jestesmy dopy-
tywani o ta sama kwestie¢ w inaczej sformuto-
wanym pytaniu.
ZASADA CIEKAWOSCI
Starajmy sie rozbudzi¢ ciekawos¢ rozmowcy.
Odpowiedzi udzielamy konkretnie , zwigzle i
bez zbednej dygresji. Nie pozwalajmy sobie na
okazywanie znudzenia.

W odniesieniu do rozmowy kwalifika-
cyjnej niezmiernie wazna jest znajomos¢ regut i
zasad w sytuacji ktérej sie znajdujemy. Spo-
sob , w jaki si¢ prezentujemy, zachowujemy i
ubieramy moéwi o nas znacznie wigcej niz sto-
wa, ktére wypowiadamy.
ZAPAMIETA)!

W badaniach psychologicznych udowodnio-
no, ze za pomocy stoéw przekazujemy

- jedynie 7% wypowiedzi,

- 38% stanowi intonacja gtosu

- 55% to mowa ciata, czyli sygnaty niewerbal-
ne.

MOWA CIALA to inaczej komunikacja
niewerbalna , ktorej rola jest wzmocnienie
komunikatéw wypowiadanych za pomoca stéw,
czyli werbalnych. Im bardziej spojne s3 te dwa
elementy w naszej autoprezentacji podczas
rozmowy, tym wigksze bedziemy wzbudzali
zaufanie i wiarygodnos¢ u rozméwcy.

Do sygnatéw niewerbalnych zalicza sie:

e POSTAWE CIALA

Postawa, jaka przyjmujemy ,wynika z naszych
doswiadczen zyciowych oraz aktualnego stanu
emocjonalnego . Nasza postawa pokazujemy jak
czujemy si¢ w danym otoczeniu, jakie znacze-
nie przypisujemy danej osobie oraz jak reaguje-
my na stres.

ZAPAMIETAJ !

Im lepiej potrafimy radzi¢ sobie ze stresem,
tym wigksze szanse mamy na przyjecie po-
stawy otwartej i swobodne zaangazowanie
sie¢ w tok rozmowy.

e DYSTANS

Jest to inaczej odleglos¢ jaka zachowujemy
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w kontakcie z druga osoba. W literaturze wyréznia
sie nastepujace strefy: intymna, osobista , spoteczng i
publiczna. W sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej obo-
wiazuje nas zachowanie przestrzeni spofecznej w
ktorej odlegtos¢ wynosi od 120cm do 360 cm.

e GESTY

Za ich pomoca wyrazamy szereg réznych emociji,
postaw i wiekszo$¢ komunikatéw niewerbalnych.
Znajomos$¢ znaczenia gestow w komunikacji pomaga
nam wzmocni¢ przekaz i sta¢ sig bardziej wiarygod-
nym kandydatem. Natomiast nad pewnymi gestami
powinnismy zwigkszy¢ kontrolg, poniewaz dziataja na
nasza niekorzys¢ naleza do nich np.: nadmierna gesty-
kulacja, wzruszanie ramionami, trzymanie rak w kie-
szeni, zakfadanie nogi na noge.

ZAPAMIETA)!

Unikaj stosowania gestow wystudiowanych
potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej. Nasze gesty

na

musza by¢ zgodne z nasza osobowoscia i tempera-
mentem tylko wtedy wygladaja naturalnie.

e MIMIKA

Przyjmowanie okreslonego wyrazu twarzy podczas
rozmowy ujawnia nasze reakcje na jej przebieg. Dzigki
temu mozna si¢ zorientowac : w jakim stopniu pyta-
nia s3 dla nas zrozumiate, jaka trudnos¢ sprawia nam
udzielenie odpowiedzi, w jakim stopniu zgadzamy sig
z sugestiami i jakich emocji doswiadczamy w danym
momencie.

ZAPAMIETAJ !

Powinien on trwac¢ nie dtuzej niz 2-3 sekundy z krot-
kimi przerwami. Jest on oznaka checi nawiazania rela-
cji oraz wskazuje na umiejetnos¢ aktywnego stuchania.
e TON GLOSU

W tym zakresie zalecane jest znalezienie zlotego
srodka . Pomocna moze tu okaza¢ sie umiejetnosé
modulowania tonu glosu i stosowanie krétkich pauz
podczas wypowiedzi, ktore pozwola opanowac drzacy
glos, zebra¢ mysli i uspokoic sie.

Kolejna rzecza, o ktéra powinnismy zadbac jest ubiér.
UBIOR 1zalezy przede wszystkim od stanowiska o
ktore sie ubiegamy, kultury organizacyjnej potencjal-
nego pracodawcy oraz naszego indywidualnego stylu.
W odniesieniu do ubioru powinien dziata¢c mecha-
nizm pierwszego wrazenia . Roéznorodne badania
przekonuja, Zze mamy tendencje do spostrzegania
os6b zadbanych jako bardziej atrakcyjnych, a takze
przypisywanie im cech oséb: kompetentnych, profe-
sjonalnych, bardziej inteligentnych.

Stréj, fryzura i makijaz maja poméc nam w
autoprezentacji dlatego powinien by¢: schludny, sto-
nowany i formalny ale nie wystawny i nazbyt strojny.
ZAPAMIETAJ !

Niedostosowanie wygladu zewnetrznego do kontek-
stu spotkania swiadczy o nieznajomosci regut i nie-
umiejetnosci dostosowania swojego zachowania do

WYmogow sytuacji.

Potakuj jesli zgadzasz si¢ z rozmoéwca, ograniczaj
czestotliwos¢ dotykania twarzy, nie zastaniaj dtonia
ust podczas mowienia. Staraj sie tez od czasu do
czasu usmiechac to sprawi wrazenie, ze jestes oso-

ba przystepna, mita i sympatyczna.

o KONTAKT WZROKOWY
Prawidtowe utrzymanie kontaktu wzrokowego nie
oznacza natarczywego wpatrywania si¢ w rozmowce.

Na koniec przypomnienie najczesciej popetnia-
nych btedéw, ktoére moga sie przyczyni¢ sie do tego,
Ze nie zostanie ci ztozona propozycja zatrudnienia:

o NIENATURALNA POZYCJA CIALA
o POZYCJA ZBYT SWOBODNA

¢ NIESTOSOWNY STRO)

o BRAK KULTURY OSOBISTE]

o NIEADEKWATNA MOWA CIALA

Ucz sie na btedach, byle nie swoich....
Powodzenia :-)

Opracowata : Alicja Bargiel-doradca zawodowy

STR.

Harmonogram grupowych informacji zawodowych i porad zawodowych w Il kw. 2014 r.

Temat PUP w Olesnicy

Filia w Twardogo6rze Filia w Sycowie

,,Podstawowe ustugi rynku

racy”
pracy 22.08;19.09.; 30.09.;

04.07.; 11.07; 18.07.; 25.07;
08.08.(Punkt w Bierutowie)

09.07.; 15.07.; 06.08.;
12.08.; 03.09.; 09.09.;

28.07.; 30.07.; 20.08.;
27.08.; 18.09.; 29.09.;

»Sytuacja na lokalnym rynku
pracy oraz informacja o za-
wodach”

30.07.; 27.08,;

,»Jak przygotowac sie do 10.07.;21.08.;

spotkania z pracodawcg?”

23.07.; 20.08.; 24.09.;

»Jak i gdzie szukaé pracy?”
w Bierutowie)

03.07.;19.08.; 08.08. (Punkt

,»Dokumenty aplikacyjne
pierwszym krokiem do suk-
cesu - czyli jak napisa¢ CV i
LM”

w Bierutowie)

08.07.;12.08.; 30.09. (Punkt

17.07.; 14.08.; 11.09,;

Osoby zainteresowane
udziatem w zajeciach pro-
szone sg 0 zapisywanie si¢ u
doradcow klienta najpdzniej
w dniu poprzedzajacym
dane zajecia.

Osoby zainteresowane
udziatem w zajeciach pro-
szone sg 0 zapisywanie sie u
doradcow klienta najpdzniej
w dniu poprzedzajacym
dane zajecia.

Osoby zainteresowane
udziatem w zajeciach pro-
szone sg 0 zapisywanie sie
u doradcéw klienta najpdz-
niej w dniu poprzedzaja-
cym dane zajecia.

»Prace znaj-
dujq nie naj-
lepsi kandyda-
ci, ale Ci, kté-
rzy potrafiq
jej najlepiej
szukaé”



Zajecia grupowe w Bibliotece w Twardogorze.

W ramach dobrych praktyk Powiatowy Urzad
Pracy Filia w Twardogorze wspotpracuje z Biblioteka
Publiczna Miasta i Gminy w Twardogoérze. W Biblio-
tece cyklicznie odbywaja sie grupowe zajecia z bezro-
botnymi, ktére prowadzi Lider Klubu Pracy oraz Do-
radca Zawodowy. Lider Klubu Pracy przeprowadzit w
tym roku 9 takich zaje¢, w ktorych udziat wzieto 98
: 0sob. Tematy zajec to "Jak i gdzie szukaé pracy", "Jak
przygotowac sie na spotkanie z pracodawca - rozmo-
wa kwalifikacyjna" i "Jak sporzadzaé¢ dokumenty apli-
kacyjne". Doradca Zawodowy przeprowadzit w Bi-
.?.5::;? Filii PUP w bliotece 3 zajecia, w ktérych udziat wzieto 26 oséb. Temat zajeé to
gorze oraz

Biblioteki Publicznej "Podstawowe ustugi rynku pracy".
MiG w Twardogorze.

10 rocznica przystapienia do Unii Europejskiej

Polski do Unii Europejskiej dokonata wiceminister gospodarki llona Antoniszyn-Klik.

Kariery oraz rekrutacji do projektéow w ramach ,,Gwarancji dla Mtodziezy”.

tow otrzymali materiaty informacyjne.

POSZUKIWANIE
PRACY ZA GRANICA

OLESNICKI RYNEK PRACY

W dniu 7 maja br. w Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Olesnicy $wigtowa-
no obchody 10 rocznicy przystapienia Polski do Unii Europejskiej, ktore zorganizowano w ra-
mach Drzwi Otwartych placowki. Uroczystego otwarcia obchodéw |0 rocznicy przystapienia

Dla odwiedzajacych przygotowano m.in. prezentacje, film obrazujacy zmiany w po-
wiecie olesnickim na przestrzeni 10 lat, wystawe ,,Olesnica pieknieje w Unii Europejskiej”, kon-
kursy o tematyce europejskiej, stoiska informacyjne CKiW OHP, Mtodziezowego Centrum

W ramach tego wydarzenia posrednik pracy wykonujacy zadania EURES w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy poprowadzit warsztaty ,,Bezpieczne wyjaz-
dy do pracy za granice”. Podczas zaje¢ wskazano legalne zrodia zagranicznych ofert pracy
oraz jak przygotowac sie do wyjazdu za zagranice. Posrednik pracy przedstawit aktualne oferty
pracy w ramach sieci Eures i najwazniejsze strony internetowe pomocne w poszukiwaniu za-
granicznych ofert pracy i w przygotowaniu si¢ do wyjazdu. Na zakonczenie uczestnicy warszta-
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Oferty krajowe

siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania

oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
istnieje mozliwos$¢ przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku
pracy, ale réwniez z wojewodztwa, kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje
takze gdzie i jak poszukiwaé pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie interne-
towej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane sa rowniez na tablicy ogtoszen w
lokalnych ofert na stronie

www.praca-olesnica.pl, jak réwniez z wojewédztwa i kraju www.psz.praca.gov.pl

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Technik elektryk- kraj Niemcy,
Wyksztatcenie: srednie jako elek-
tryk, wymagane co najmniej pie-
cioletnie doswiadczenie, znajo-
mosc¢ j. niemieckiego na poziomie
A2, uprawnienia SEP do | KV
Wynagrodzenie: 12,50 euro
brutto za godzine

Wymagane dokumenty: CV, list
motywacyjny, Swiadectwa pracy,
referencje oraz inne potwierdza-
jace doswiadczenie w j. niemiec-
kim na adres: horst-busch-
elektrotechnik@gmx-topmail.de

Ciesla — kraj Austria, Wyksztat-
cenie kierunkowe w zawodzie
ciesla, wymagane doswiadczenie
w zawodzie, znajomos$¢ j. nie-
mieckiego w stopniu dobrym,
sprawnosc fizyczna, punktualnosc,
samodzielnos¢, niezaleznosé.
Wynagrodzenie od 2150 euro
(stawka miesigczna),

Wymagane dokumenty CV w jez.
niemieckim na adres judy-
ta.babiarz@dwup.pl

Spawacz MAG (blachy gru-
be) — kraj Niemcy, Wyksztatce-
nie w branzy metalurgicznej,
doswiadczenie w spawaniu meto-
da MAG blach grubych,

znajomos¢ j. niemieckiego  na
poziomie dobrym, mile widziane
prawo jazdy kat. B, uprawnienia
do spawaniu MAG blach grubych,
podstawowa umiejetnos¢ spawa-
nia tukowego. Woynagrodzenie
9,90 euro brutt/godzina Wymaga-

ne dokumenty: CV w jez. niemiec-
kim, dokument potwierdzajacy
kwalifikacje na adres jobs@pur-
gmbh.de

Pracownik ogélnobudowlany —
kraj Austria Wymagane doswiad-
czenie na podobnym stanowisku
badz wyksztatcenie kierunkowe
znajomos¢ j. niemieckiego na po-
ziomie dobrym. VWynagrodzenie:
od 10,97 Euro/godzing VWymagane
dokumenty: CV, list motywacyjny,
kserokopie $wiadectw pracy, cer-
tyfikatow, dyplomow, referencji na
adres: judyta.babierz@dwup.pl

Spawacz aluminium WIG i
MIG - kraj Niemcy, Wyksztatcenie
w branzy metalurgicznej, wymaga-
ne doswiadczenia w spawaniu alu-
minium. znajomos¢ j. niemieckiego
na poziomie dobrym, mile widziane
prawo jazdy kat. B, uprawnienia do
spawania metoda WIG i MIG
Wynagrodzenie: 9,90 Euro brutto/
godzing. Wymagane dokumenty:
CV oraz dokumenty potwierdzaja-
ce kwalifikacje na adres jobs@pur-
gmbh.de

Rzeznik - kraj Belgia
Wyksztatcenie zawodowe, 2-5 lat
doswiadczenie w zawodzie Wyna-
grodzenie: 2000 euro na miesiac +
czeki zywnosciowe VWymagane
dokumenty: CV w jezyku polskim z
aktualnym zdjeciem z dopiskiem
BUTCHER RANDSTAD na adres
crossborder@randstad.be

pracownik restauracji samoob-
stugowej — kraj Niemcy

Mile widziane doswiadczenie w
branzy gastronomiczne;j,

znajomos¢ j. niemieckiego na pozio-
mie komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B,
Wynagrodzenie: 1237,50 euro/
miesiac,

Wymagane dokumenty: Cv w j.
niemieckim na adres mar-
kus.woelfel@dinners-
deustschland.eu.

Stolarz - kraj Niemcy,
Wyksztatcenie w zawodzie stolarz,
min. 3-5-letnie doswiadczenie w
zawodzie stolarz,

znajomos¢ j. niemieckiego na pozio-
mie komunikatywnym, prawo jazdy
kat. B

Wynagrodzenie: od 8,01 euro/h
brutto

Wymagane dokumenty: CV w j.
niemieckim na adres
p-zon@dremo.com

Alpinista przemystowy — kraj
Austria, Wymagane doswiadczenie
zawodowe, znajomos¢ j. niemiec-
kiego na poziomie B,

prawo jazdy kat. B, ukonczenie
kursu IRATA bedzie dodatkowym
atutem. Wynagrodzenie: od 1500 —
1900 euro/miesiecznie

Wymagane dokumenty: CV (wraz
ze zdjeciem oraz list motywacyjny)
w jezyku angielskim lub niemieckim
na adres
k.kawka@wup.mazowsze.pl

Materialy do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Waldemar Grzedziak, Matgorzata
Wozniak - Kowalska, Iwona Urbaniak, Katarzyna Sowa, Alicja Bargiel, Matgorzata Jesionek.
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Filia w Sycowie
‘|:> ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow

tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75
URZAD PRACY

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy Filia w Twardogorze

ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra
tel./fax 71 315 90 80

w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

e-miak wroltw@praca.gov.pl

Tel.:71 3142089,71 3143276

Faks: wew. 281

Punkt w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutéw
tel./fax 71 314 63 06

E-mail: wrol@praca.gov.pl

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

Y

évww.praca-olesnica.pg

T _a e

Niezbednik www.

www.praca-olesnica.pl - Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
www.powiat-olesnicki.pl - Starostwo Powiatowe w Olesnicy

www.praca.gov.pl - rejestracja przez internet

www.zielonalinia.gov.pl - Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia
www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.psz.praca.gov.pl - Publiczne Stuzby Zatrudnienia

www.kraz.praca.gov.pl - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
www.eures.praca.gov.pl - sie¢ europejskich ofert pracy

www.dwup.pl - Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy

www.pokl.dwup.pl - Program Operacyjny Kapitat Ludzki DWUP
www.efs.gov.pl - portal funduszy europejskich

www.umwd.dolnyslask.pl - Urzad Marszatkowski Wojewé6dztwa Dolnoslaskiego
www.pfron.org.pl - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
www.zus.pl - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

www.ris.praca.gov.pl - Rejestr Instytucji Szkoleniowych



