PREZES SADU REJONOWEGO
W OLESNICY

Olesnica, 25.07.2018 r.

Nr K -1100-9/18
OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO
W SADZIE REJONOWYM W OLESNICY

WOLNE STANOWISKO:
Asystent sedziego — 1 etat
WYMAGANIA:

Zgodnie z trescig art.155§ 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz.U. 2018 poz.23 j.t. ze zmianami) na stanowisku asystenta sedziego moze
by¢ zatrudniona osoba, ktora :

1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

2. jest nieskazitelnego charakteru,

3. ukonczyla wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytut magistra lub zagraniczne uznane w Polsce,

4. ukonczyta 24 lata.

OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW:

Zgodnie z trescig art.155 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych
(Dz.U. Dz.U. 2018 poz.23 j.t. ze zmianami) asystent sedziego wykonuje czynnosci zmierzajgce do
przygotowania spraw sgadowych do rozpoznania oraz czynnosci z zakresu dziatalnosci

administracyjnej sgdow.

WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH OD KANDYDATOW:
1.zgloszenie do konkursu adresowane do Prezesa Sadu Rejonowego w Olesnicy,
2.wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;
3.wlasnorecznie napisany zyciorys (w formie pisma).
4.informacje o przebiegu kariery zawodowej CV,
5.oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiow wyzszych na
kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo oryginat lub
urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studiow wyzszych
na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,
6.oswiadczenie,ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych
i obywatelskich,*
7.0swiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe®,
8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na czas konkursu®,
9. aktualna fotografia z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych,
10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie®.
Do zgtoszenia mozna dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.
e Druki oswiadczen i kwestionariusza do pobrania na stronie internetowej Sadu w zaktadce -
,Dokumenty do pobrania”



KONKURS SKLADA SIE Z TRZECH ETAPOW:

1. ETAPU PIERWSZEGO- wstgpnej weryfikacji zgloszen kandydatéw pod katem spefnienia
wymogéw  formalnych przystapienie do konkursu,

2. ETAPU DRUGIEGO - testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postgpowania cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwéch tematow prawa
cywilnego i prawa karnego wybrany przez kandydata,

3. ETAPU TRZECIEGO - rozmowy kwalifikacyjnej.

Wyznaczam termin Il etapu konkursu na dzien 21 wrzesnia 2018 r. , godz.10% Sala nr 302

Il pietro w budynku Sadu Rejonowego w Olesnicy, u. 3 Maja 48/49

Wymagane dokumenty z zaznaczeniem sygnatury konkursu ( K-1100-9/18) nalezy sklada¢ w terminie
do dnia 07 wrzeénia 2018 r. w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Olesnicy, ul. 3 Maja
48/49, pokéj 111 - osobiécie lub drogg listowng za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje
data stempla pocztowego). Dokumenty skladane osobiscie sq przyjmowane wylacznie w zamknietych,
opisanych kopertach , Konkurs na stanowisko asystenta sedziego K-1100-9/18".

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym pod nr tel. (71) 75 66 303,
Zgloszenia otrzymane po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi podpisami nie beda

rozpatrywane.

Lista kandydatow dopuszczonych do || etapu konkursu zostanie wywieszona w_siedzibie Sadu
Rejonowego w Olesnicy oraz opublikowana w_Biuletynie Informacji Publicznej (ti. na stronie
internetowej Sadu) nie pdzniej niz do dnia 14 wrzesnia 2018 r.

Czgs¢ informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdinego fozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 ;
04.05.2016) Informuje, i2:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 53d Rejonowy w Olesnicy, ul. 3 Maja 48/49 56-400 Olesnica
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit, a

kolejnych 12 miesiecy

3. posiada Pani/Pan prawo do 23dania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

4. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

5. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Zasady postepowania z danymi osobowymi:

Dokumenty kandydatéw wpisanych na liste rezerwowq konkursu przechowywane bedg przez okres 12 miesiecy
od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego. W ciggu dwdéch miesiecy od ukazania sig na stronie

swoich danych, ich aktualizacji, poprawiania oraz prawo do ich wycofania. Wnioski w tym zakresie zalezy sktadac
w formie pisemnej do Oddzialu Administracyjnego. Dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone po
uplywie wyzej zakreélonych termindw.

Prezes
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Wioletta Noworyta



