KRAJOWA O

FERTA PRACY

Zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy

Niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

L.Informacje dotyczace pracodawcy 1. DotyczyPUP
1. Nazwa pracodawcy: 2. Osoba do kontaktu: 3.0Oferte przyjak:
................................................................... NazZWISKO. . ..ot
...................................................................................... IMIQ. .t
................................................................ Stanowisko........oviviiiiii

Adres pracodawcy: Tel o

KOd POCZIOWY: ... FaX. .o

MIEJSCOWOSC: vttt email........oooi

T PP SEIONA WWW....oeiiiiee et ee e

GMINA. . Kontakt osobisty w godz:

Informacje Od..c.ooooiiiii. doee

dodatkowe: ..., Czestotliwos¢ kontaktOw:.............ococoiiiiiinl.

4. 5. PKD 6.

REGON NIP

7.Liczba 8.0znaczenie formy prawnej prowadzonej 9. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia

zatrudnion dziatalnosci: zglaszajaca oferte pracy tymczasowej: TAK | NIE
Ch

Pracowniko | ....o.iiiiiiii e

w

10. Kandydaci z krajow EOG TAK NIE Uwaga: w przypadku zaznaczenia TAK nalezy wypetni¢ zatacznik do oferty

”Oferta pracy dla obywateli EOG”

Czy oferta ma by¢ upowszechnionaw innych powiatowych urzedach pracy? - jesli TAK nalezy wskaza¢ siedziby wskazanych PUP:

I11.Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

11.Nazwa zawodu | 12.Nazwa stanowiska
(z Klasyf.zawodow i specj. | ... .. ... ...
na potrzeby rynku pracy)

13. Liczba wolnych miejsc pracy :

W tym dla 0sob niepetnosprawnych

14.kod zawodu

wnioskowana liczba kandydatow

15.Miejsce 16.System i rozktad czasu pracy: 17.Rodzaj umowy /wymiar czasu 18.Wysokos¢
wykonywania pracy wynagrodzenia
pracy (miesiecznie)
"""""""""""""" 1) jedna zmiana 1) na czas nieokreslony brutto:.....................
........................... 2) dwie zmiany 2) na czas okreslony
| 3) trzy zmiany 3) na okres prébny 19.System wynagrodzenia
--------------------------- 4) ruch ciagly 4) umowa zlecenie 1) czasowy
"""""""""""""" 5) inna ( jaka?) 5) w pelnym wymiarze czasu pracy 2)akordowy
.......................................................... 6) W niepelnym Wymiarze czasu pr. 3)pl’0WiZyery
........................... Godz. Pracy: - -
........................... od. . do. . 7) umowa o dzieto 4)m_ny

8) inna ( jaka?) (_]akl?) ..............

20. Wymagania-oczekiwania pracodawcy:
1) poziom wyksztatcenia/kierunek:

21. Okres zatrudnienia / okres wykonywania umowy
od




KRAJOWA OFERTA PRACY

23. Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art.87 ust.
1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy? [ | TAK [ | NIE
e W przypadku, gdy oferta pracy zlozona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku zatrudnieniem
cudzoziemca, prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktorej skladany bedzie wniosek:

[_1 Zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
[ ] Zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)
[__1 Zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca ( art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

IV. Adnotacje urzedu pracy

23. Data przyjecia oferty 24. Numer oferty 25. Informacje dodatkowe: 26.0ferta zgtoszona:
pisemnie
osobiscie

| [ [T ITT [ [ ) | inna forma

27. Data dezaktualizacji oferty 28. Powdd dezaktualizacji  oferty:

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Art. 36 ust.5a i 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2023r., poz. 735)
1.08wiadczam, zZe zglosilem oferte pracy w jednym powiatowym urzedzie pracy tj. w PUP w Oles$nicy
2.0$wiadczam, Ze w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
Jezeli tak, to z jJakiego tytuIU. .. ..o
3. OSwiadczam, Ze jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy
Jezeli tak, to Z JaKIe@O Tyt ... e ot
4.08wiadczam, ze wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku (dotyczy oferty pracy sktadanej w celu uzyskania
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy)

(*niewlasciwe skreslic)

czytelny podpis pracodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust.l i wust2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), Powiatowy
Urzad Pracy w Olesnicy informuje:
- administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ~ w Olesnicy ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica,
- podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i moga by¢ udostgpniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa,
- posiadaja Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
- podane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art.6 ust.l pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (RODO) i zgodnie z jego treécia,
- adres e-mail do inspektora ochrony danych PUP w Ole$nicy: iod@praca-olesnica.pl,
- Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
- maja Panstwo prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy io$wiadczam, ze jestem $wiadomy, ze brak zgody na przetwarzanie moich danych osobowych skutkuje
brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajacych zustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

/data i czytelny podpis Wnioskodawcy/




