Olesnica, dnia 20.02.2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

SEKCIA DROG MIEISKIZ NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w ) ESNCY

W SEKCJI DROG MIEJSKICH

S50-400 OLESNICA

ul. Krevweouste
el 1)

bl

§.110.2.2018

Dyrektor Sekeji Drog Miejskich oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér kandydatéw do pracy na
wolne stanowisko urzednicze w Sekcji Drog Miejskich z siedziba w Olesnicy ( kod pocztowy 56-400 ) przy
ul. Boleslawa Krzywoustego 31C:

INSPEKTOR DS. DROG

1.  Wymagania niezbedne:

D)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze techniczne budowlane lub érednie techniczne budowlane o specjalnosci
drogowej lub ogolnobudowlanej ( preferowana inzynieria ladowa, specjalizacja budowa drég),

co najmniej 2 letni staz pracy w drogownictwie przy wyksztalceniu wyzszym lub 4 letni w
drogownictwie przy srednim,

nie skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow prawa z obszaru objetego zakresem merytorycznym stanowiska pracy a w
szczegolnosci:

®  Ustawy zdnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1332, ze zm.),

ZIm.),

® Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 czerwcea 2004 r. w sprawie okreslenia warunkow
udzielania zezwolen na zajecie pasa drogowego (tj. Dz. U. z 2010 r. poz. 1264),

* Rozporzadzenia Ministra Transportu 1 Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w
sprawie warunkow technicznych | jakim powinny odpowiadaé drogi publiczne i ich
usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.124 ),

* Rozporzadzenia Ministra Transportu 1 Gospodarki Morskiej z dnia 30 maja 2000 r. w
sprawie warunkow technicznych | jakim powinny odpowiada¢ drogowe obiekty inzynierskie
i ich usytuowanie (Dz. U. z 2000 r. nr 63 poz. 735, ze zm.)

* Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie szczegélowych
warunkow technicznych dla znakow 1 sygnaldéw drogowych  oraz urzadzen bezpieczenistwa
ruchu drogowego i1 warunkow ich umieszczania na drogach (Dz. U. z 2003 r. Nr 220, poz.
2181, ze zm.),

*  Ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych zasadach przygotowania i1 realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych  (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1496, ze zm.),



®  Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.. Dz. U. z
2017 r. poz. 1257),

=  Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwient publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.
1579, ze zm.),

= Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz.902, ze zm.),

®  Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, ze
zm.),

8) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc obslugi komputerowych programéw Word i Excel oraz urzadzen biurowych,

2) mile widziane uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowej,

3) mile widziane ukoniczone kursy lub szkolenia z zakresu zamowien publicznych, zajecia pasa
drogowego, kodeksu postepowania administracyjnego,

4) mile widziana znajomos¢ programu budzetowego SPUTNIK Software Sp. z o.0., programu do
elektronicznego obicgu dokumentéw DOCMAN oraz programu do kosztorysowania NORMA,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, dokiadnos¢, terminowosc,
wysoka kultura osobista,

6) gotowosc do podnoszenia kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie caloksztaltu prac zwigzanych z zajeciem pasa drogowego, a w szczegdlnosci:

a) weryfikowanie wplywajacych wnioskéw,

b) przygotowywanie postanowien i decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych
zezwoleni na zajgcie pasa drogowego, w tym: na prowadzenie robot w pasie drogowym,
na umieszczanie urzadzen infrastruktury technicznej i obiektow budowlanych
nlezwlqzan) ch z potrzebaml zarzadzania drogaml lub potrzebarm ruchu drogowego,
na usunigcie awarii urzadzen infrastruktury technicznej i obiektow budowlanych
niezwiazanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,
na umieszczenie reklam w pasie drogowym, na zajecia na prawach wylacznosci w
celach innych niz wyzej wymienione,

c) przekazywanie pasa drogowego,

d) nadz6r nad realizacja zapisow decyzji,

¢) odbiér pasa drogowego po zakonczeniu robét, spisanie protokotu,

f) dokonywanie przegladéw w okresie gwarancji i rekojmi.

2) Prowadzenie postgpowan administracyjnych w  zakresie zajecia pasa  drogowego
zapoczatkowanych wnioskiem strony, wszczynanych z urzedu lub w zwiazku z awariami.

3) Przeprowadzanie kontroli w terenic w zwigzku z zajeciem pasa drogowego.

4) Przygotowywanie decyzji adminjstncyjnych na lokalizacj¢ zjazdow z drég publicznych.

5) 1’r7vgotowvwan1e dCCVZ]l i uzgodnien dotyczacych lokalizacji w pasie drogowym urzadzen
zwigzanych i niezwigzanych z zarzadzaniem drogami.

6) Przygotowywanie uzgodnien dotyczacych lokalizacji w pasie drogowym zjazdow z drog
wewnetrznych.

7) Przygotowywanie uzgodnieri projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz projektow
decyzji lokalizacji celu publicznego.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga platnych miejsc parkingowych, zlokalizowanych w
pasach drogowych drég publicznych na terenie Miasta Olesnica oraz wspdlpraca z
operatorem SPP.

9) Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski mieszkafncow z zakresu zarzadu drog.



10) Okreslanie warunkéw na korzystanie przez przewoznikow z przystankéw autobusowych.
11) Prowadzenie spraw zwiazanych z uzgadnianiem tras przejazdéw oraz wydawaniem zezwoler

na przejazdy pojazdow nienormatywnych.

12) Prowadzenie postepowan z zakresu zamoéwien publicznych na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy

Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.

13) Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych,

prowadzenie ich ewidencji oraz nadzoér nad terminowym przekazaniem odpowiedzi.

14) Rejestracja dokumentéw magazynowych w systemie informatycznym.
15) Sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zarzadzaniem drogami.
16) Przygotowywanic sprawozdania z zakresu wydatkow <30 000 euro w terminie przewidzianym

w ustawie Pzp.

17) Przygotowywanic sprawozdania z decyzji administracyjnych wydanych na zajecie pasa

drogowego na drogach powiatowych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

# praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym systemie czasu pracy od
poniedzialku do piatku, w godz. od 7% do 15",

» praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

» praca w terenie na placach budéw w zmiennych warunkach atmosferycznych,

» praca w zespole, zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, koniecznosé szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji,

»  mozliwosé podnoszenia kwalifikacji,

» mozliwos¢ korzystania z $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

» narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy,

praca w siedzibie jednostki, bezpieczne warunki pracy w nowo wybudowanym
jednopigtrowym budynku, budynek wyposazony w podjazd, ciag komunikacyjny o
szerokosci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim, toalety przystosowane
dla wozkow inwalidzkich, odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne wyposazone w
niczbedne srodki higieny osobistej.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Informujemy, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych  w Sekcji Drég Miejskich, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie §wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
podpisanc o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie i nieposzlakowanej opinii,
podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenic kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

podpisane oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowiazkow sluzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub
interesownosc¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,



8.

9.

10.

10) podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 7
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o dobrowolnosci podania
danych osobowych oraz o prawie dostepu do tresci swoich danych 1 ich poprawiania,

11) podpisane oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w
BIP informacjt o wyniku naboru,

12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - jezeli kandydat jest osoba
niepelnosprawna i zamierza skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym, art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.902, ze zm.),

13) podpisane oswiadczenie o tresci ,, wyrazam zgod¢ na komisyjne zniszczente ziozonej przez
mnie oferty na stanowisko Inspektor ds. Drég ( wraz z kserokopiami dokumentéw), w
przypadku jej nieodebrania w terminie 3 miesi¢cy od upowszechnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej informacji o wyniku naboru”,

14) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacjt o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

15) dodatkowo mozna zlozy¢ referencje, rekomendacje, kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie uprawnien i umiejetnosci przydatnych na danym stanowisku.

Informacje dla kandydatéw wynikajace z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danvch osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Informuije, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sekcja Drég Miejskich z siedzibg w
Olesnicy, ul. Bolestawa Krzywoustego 31C (kod pocztowy 56-400 ),

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Inspektor ds. Drog,

3) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania,

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji wskazanych w
art. 22! § 1 Kodeksu pracy, przez kandydata do pracy spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana.

Miejsce sktadania dokumentéw:

sekretariat
Sekcji Drég Miejskich w Olesnicy, ul. Bolesfawa Krzywoustego 31C, 56-400 Olesnica,

Termin skladania dokumentéw:
do dnia 07.03.2018 r. do godz. 15.00

Szczegblowe informacje na temat ww. stanowiska mozna uzyskac pod nr tel. 71 788 94 16 wew.
20, osoba do kontaktu Jadwiga Niedzielska - Starszy Referent ds. Administracji, Kadr i
Ptac.

Informacje dodatkowe:

1) dokumenty nalezy dostarczy¢ do Sekeji Drog Miejskich osobiscie lub za posrednictwem
poczty,

2) dla dokumentéw przeslanych poczta oraz dostarczonych osobiscie terminem wigzacym
jest data i godzina wplywu do Sekcji Drég Miejskich w Olesnicy, a nie data nadania,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie (opatrzone imieniem i
nazwiskiem oraz adresem nadawcy) winny zawiera¢ dopisek:

Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze:
INSPEKTOR DS. DROG

dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
nickompletne  podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postepowania,

o zakwaliftkowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie lub e-mailem,

na rozmowe kwalifikacyjna beda telefonicznie zapraszani kandydaci, ktérzy spelnili
wymagania formalne/niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz w najwickszym
stopniu spelniaja wymagania dodatkowe,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej SDM Olesnica https://sdm-olesnica.ssdip.bip.gov.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Sekcji Drog Miejskich w Olesnicy, ul. Boleslawa
Krzywoustego 31C, 56 — 400 Olesnica,

zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig
informacje pubhczlﬂ w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

oferty niewykorzystane w naborze 1 nicodebrane osobiscie w ciagu 3 miesiccy od dnia
ogloszenta informacji o wynikach naboru zostana komisyjnie zniszczone.

Tablica ogloszen :

- wywieszono dnia .. A 7 L, {;/&/5

- zdjeto dnia



